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Podsumowanie

Zwolnienia grupowe - redukcja stanowisk

Redukcja stanowisk oznacza, ze pracownik zostaje zwolniony i nie jest zastepowany
przez inng osobe, poniewaz jego stanowisko pracy juz nie istnieje. Nazywa sie to
zwolnieniem w wyniku redukcji stanowisk (redundancy). Moze to by¢ spowodowane
zamknieciem przedsiebiorstwa lub decyzjg o zmniejszeniu liczby pracownikéw.
Chociaz to normalna cze$é biznesu, moze to byé trudnym doswiadczeniem dla

pracownikow.

W przypadku zwolnien grupowych obowigzujg szczegdlne zasady. Zwolnienia
grupowe to sytuacja, w ktorej w 30-dniowym okresie liczba zwolnien w wyniku

redukcji stanowisk wynosi:

Liczba proponowanych zwolnien Liczba zwykle zatrudnionych pracownikéw
5 lub wiecej 21-49

10 lub wiecej 50-99

10% lub wiecej 100 - 299

30 lub wiecej 300 lub wiecej

W przypadku zwolnien grupowych pracodawca musi wykona¢ dwie czynnosci:

1. Konsultowac sie z przedstawicielami pracownikéw (zwigzkiem zawodowym
lub pracownikami wybranymi przez innych pracownikéw do celow
reprezentacji) w sprawie planowanych zwolnien grupowych przez co
najmniej 30 dni. Obejmuje to przekazywanie informacji o zwolnieniach
grupowych.

2. Napisac¢ do Ministra Przedsiebiorczosci, Handlu i Zatrudnienia, ze planuje
zwolnienia grupowe.

Pracodawca nie moze wreczy¢ wypowiedzenia przed uptywem co najmniej 30 dni od
rozpoczecia konsultacji. Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika przez redukcje

stanowisk przed uptywem co najmniej 30 dni od powiadomienia ministra.
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Pracownik moze ztozy¢ skarge do Komisji ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy (Workplace
Relations Commission, WRC), jesli pracodawca nie konsultuje sie z przedstawicielami
pracownikéw lub nie przekazuje im informacji, lub jesli zwolni pracownika przez

redukcje stanowiska bez odczekania co najmniej 30 dni od powiadomienia ministra.

Skarge nalezy ztozy¢ w ciggu 6 miesiecy od zdarzenia (lub do 12 miesiecy, jesli mozna
udowodni¢ uzasadniong przyczyne). Komisja WRC moze przyznaé do 4 tygodni
wynagrodzenia jako rekompensate za kazde roszczenie, jesli zostanie ono przez nig

zatwierdzone.

Ustawowa wyptata odprawy

Jesli zostaniesz zwolniony w ramach redukcji stanowisk, zgodnie z prawem musisz
otrzymac jednorazowg wyptate zwang ustawowg odprawag z tytutu zwolnienia, jesli
sie do niej kwalifikujesz. Aby sie zakwalifikowac, nalezy spetni¢ wszystkie ponizsze
warunki:

e Musisz przepracowaé u swojego pracodawcy co najmniej 104 tygodnie (2

lata), z wytgczeniem okresu zatrudnienia u tego pracodawcy przed

ukoniczeniem 16 roku zycia;

e Zatrudnienie musi podlegac petnemu ubezpieczeniu na mocy ustaw o opiece

spotecznej. Ogdlnie oznacza to ptacenie sktadek PRSI klasy A; oraz
e Dane stanowisko musiato przestac istniec.

Ustawowa odprawa wynosi 2 tygodnie wynagrodzenia za kazdy rok pracy (powyzej
16 roku zycia) plus 1 dodatkowy tydzien wynagrodzenia. Ptatno$¢ ta jest ograniczona

do 600 euro tygodniowo. Oszacuj swojg ustawowg odprawe na MyWelfare.ie.

Jesli pracodawca odmowi wyptaty odprawy ustawowej, mozna ztozy¢ skarge do
Komisji WRC. Skarge do Komisji WRC nalezy ztozy¢ w ciggu 1 roku od daty utraty
pracy (,,data zwolnienia”). Komisja WRC moze przedtuzy¢ ten okres do 2 lat, jesli
masz wystarczajgco dobry powdd zwany ,uzasadniong przyczyng”. Jesli Komisja WRC
orzeknie na korzys$¢ pracownika, moze nakazac pracodawcy wyptacenie ustawowe;j

odprawy.
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Jak ztozy¢ skarge do Komisji WRC. Mozna takze zadzwoni¢ pod numer (059) 9178800
lub LoCall 0818 808090.

Dowiedz sie wiecej o zwolnieniach.

Przeczytaj wiecej o zwolnieniach grupowych.

Dowiedz sie wiecej o zwolnieniach i niewyptacalnosci na gov.ie.

|


about:blank
about:blank
about:blank

Broszura informacyjna: Prawa i Srodki zaradcze pracownikéw w przypadku zwolnier grupowych

Niewyptacalno$¢ pracodawcy

Niewyptacalno$¢ ma miejsce, gdy spoétka nie jest w stanie sptacaé swoich dtugéw w
terminie ich wymagalnosci lub gdy w jej bilansie znajduje sie wiecej zobowigzan niz
aktywow. Gdy spotka jest niewyptacalna, zwykle wyznaczana jest osoba znana jako

syndyk masy upadtosciowej lub likwidator, zeby pomdc w likwidacji spétki.

Jesli pracodawca jest niewyptacalny, moze by¢ Ci winien pienigdze i prawdopodobnie

stracisz prace.

W przypadku niewyptacalnosci pracodawcy pracownikowi przystuguje szereg praw i

srodkéw ochrony. Powyzsze obejmuje nastepujgce srodki:

1. Panstwo, za posrednictwem programu Insolvency Payments Scheme,
wyptaci pracownikowi niektdre zalegte kwoty nalezne od pracodawcy, takie
jak zalegte wynagrodzenie lub wynagrodzenie urlopowe.

2. Panstwo, za posrednictwem programu Redundancy Payments Scheme,
wyptaci pracownikowi ustawowg odprawe, jesli sie do niej kwalifikuje.

3. Pracownik posiada status wierzyciela uprzywilejowanego w odniesieniu do
niektorych kwot naleznych mu od pracodawcy.

4. Pracownik ma prawo do otrzymania okreslonych informacji podczas
likwidacji spofki.

5. Pracownik ma prawo interweniowac w procesie likwidacji.

Jesli pracodawca jest niewyptacalny, likwidator ztozy w imieniu pracownika wniosek
do programu Insolvency Payments Scheme. Aby sie zakwalifikowaé, zatrudnienie
musi podlegaé petnemu ubezpieczeniu na mocy ustaw o opiece spotecznej. Ogdlnie

oznacza to ptacenie sktadek PRSI klasy A.

Jesli roszczenie zostanie zaakceptowane, program Insolvency Payments Scheme
pokryje zalegte wynagrodzenie, zasitek chorobowy lub wynagrodzenie urlopowe
(ograniczone do 8 tygodni w kazdym przypadku), minimalny okres wypowiedzenia i
wszelkie kwoty orzeczone przez Komisje ds. Stosunkéw w Miejscu Pracy lub Sad
Pracy. Przy obliczaniu naleznej kwoty wynagrodzenie jest ograniczone do 600 euro

tygodniowo.
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Roszczenie jest wyptacane likwidatorowi. Likwidator potrgci wszelkie nalezne podatki

i wyptaci pracownikowi nalezne kwoty.

Dowiedz sie wiecej o programie ptatnosci w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy
(Insolvency Payments Scheme).
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