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Brollach

Doiciméad tabhachtach suntasach is ea Raiteas Straitéise na Roinne do 2015-2017 de réir
mar a fhéachaimid le forbairt a dhéanamh ar an dul chun cinn a baineadh amach faoinar
Raiteas Straitéise do 2011-2014 agus lendr spriocanna agus lendr gcuid oibre a chur ar
chomhréim leis na himthosca feabhsaithe a thdinig as an athrd chun feabhais i ngeilleagar
na hEireann. Sa Straitéis seo, leagaimid ar bhFis, ar Misean, 4r Luachanna agus ar Spriocanna
amach. Ta siad go léir dirithe ar ar n-uaillmhianta bunaidh maidir le lanfhostaiocht
inbhuanaithe a bhaint amach faoin mbliain 2018 agus maidir leis an tir bheag is fearr ina
ndéanfai gné a dhéanamh d’Eirinn.

Tagann ar Straitéis nua anios le linn tratha ina bhfuil dul chun cinn suntasach déanta ag an
Roinn ar chlar mér-athchadirithe struchtdrtha a leanfaidh de chur ar ar gcumas beartas a
fhorbairt agus seirbhisi a sholathar ar an mbealach is cuichdirithe agus is éifeachtula is féidir.

Beidh an fhis ata leagtha amach sa Straitéis seo ina treoir don phrdiseas pleanala gné ar fud
ar Rannog agus ar nAonad go léir agus déanfar monatdireacht ghniomhach ar sholdthar na
nGniomhartha mar ata sainaitheanta i ngach Caibidil den doiciméad ar feadh thréimhse
feidhme na Straitéise.

Richard Bruton TD John Murphy

An tAire Post, Fiontar agus Nudlaiochta An tArd-Runai



Raiteas Straitéise 2015-2017

Réamhra

In 2011, leag an Roinn Post, Fiontar agus Nudlaiochta (RPFN) Straitéis amach inar
sainaithniodh conas a thabharfaimis aghaidh ar na dudshlain romhainn maidir le hiomaiochas
na hEireann a thabhairt ar ais, le lion na ndaoine ar obair a mhéadu agus le geilleagar
fiontraiochta na hEireann a neartu.

Mar thoradh ar an ddéigh ar chuireamar an Straitéis sin chun feidhme, straitéis a chludaigh
an tréimhse 6 2011 agus 2014, agus mar thoradh ar an obair a rinneamar le Gniomhairi eile
Rialtais, solathraiodh athri chun feabhais i ngeilleagar na hEireann. D’éirigh linn teacht tri
na blianta dushlanacha deireanacha sin agus rath suntasach a sholathar sna réimsi seo:
iomaiochas eolasach, cruthu fostaiochta, onnmhairi méadaithe agus na caighdedin arda atd
ag gabhail lenar dtimpeallacht gnd agus rialala. Is é an Plean Gniomhaiochta do Phoist is mé
a chuir béim ar phoist sa chlar oibre ar fud an Rialtais. De réir mar a théimid ar aghaidh an
athuair, cuid rithdbhachtach dar straitéis a bheidh i lanfhostaiocht inbhuanaithe a bhaint
amach faoin mbliain 2018.

Ina theannta sin, ta dul chun cinn déanta ag RPFN ar mhér-athchdirithe struchtartha arb iad
is aidhm déibh ar n-eagraiocht a chuichdirid, lena n-airitear ar gcuid gniomhaireachtai agus
oifigi, agus an leas is mé a bhaint as ar gcumas chun beartas a fhorbairt, cruthu fostaiochta a
chur chun cinn, iomaiochas a fheabhsu, tacu le fiontair agus iad a fhorbairt agus taighde
agus nudlaiocht a bharrfheabhsd. | measc na n-athchadirithe sin, chomhthathaiomar an
Binse Comhionannais agus Forfas isteach sa Roinn chun sineirge a bhaint amach agus
beartais 4 ndéanamh agus a gcur chun feidhme againn. Leanamar ar aghaidh ag baint ar
gcuspdiri amach mar Roinn agus mar chomhluadar in RPFN, lena n-airitear ar gcuid oifigi
agus gniomhaireachtai, i gcomhthéacs acmhainni soldthar foirne agus airgeadais a bhi i
bhfad nios It na a bhi siad.

Is é is aidhm do RPFN a feidhmiocht a fheabhsu go leanudnach ionas go neartéimid an méid a
chuirfimid le baint amach na sprice atd ag an Rialtas maidir le ldnfhostaiocht a bhaint amach
agus maidir leis an tir bheag is fearr ar domhan ina ndéanfai gné a dhéanamh d’Eirinn. |
gceann tamaill, beidh RPFN ar an Roinn phriomha le haghaidh 46 gniomh ata ag teastail
faoin bPlean Gniomhaiochta do Phoist. Chomh maith leis sin, beidh freagracht
chomhroinnte uirthi as 35 gniomh sa bhreis a bhaint amach. Déanfar dul chun cinn ar ar
gcuid oibre i gcomhthéacs na sraithe straitéisi spriocdhirithe a chuir RPFN agus ar gcuid
gniomhaireachtai in ill, mar shampla an Rditeas Beartais Naisiunta faoin bhFiontraiocht, an
Straitéis Fiontar Réigiunach, Déantusaiocht 2020, an Cleachtadh Naisiinta um Beartu



Tosaiochtai Taighde. Déanfar tuilleadh dul chun cinn tri thionscnaimh bhreise bheartais a
dtabharfar futhu in 2015.

T4 ar Misean, ar bhFis agus ar Luachanna le haghaidh thréimhse feidhme na Straitéise a
leagan amach againn:

Ar bhFis

Oibreoimid chun an &it is fearr le bheith rathil i gcirsai gné a dhéanamh d’Eirinn, agus
lanfhostaiocht inbhuanaithe faoin mbliain 2018 agus caighdeain mhaireachtala nios airde do
chach a solathar.

Ar Misean

Cruthu lanfhostaiochta ardchaighdeain inbhuanaithe a spreagadh ach fiontair a chur ar
aghaidh ar fud an rialtais, tacu le bonn iomaioch fiontar, timpeallacht canach isle a chur chun
cinn d’fhonn obair agus fiontraiocht a dhreasu agus margai cothroma iomaiocha a chur chun
cinn.

Ar Luachanna

Mar Roinn, cothaimid cultur freagrachta, éifeachtulachta agus luach ar airgead ata bunaithe
ar éiteas seirbhise poibli a chuimsionn neamhspledchas, ionracas, neamhchlaontacht,
oscailteacht agus meas. Mar Statseirbhisigh, cloimid leis na caighdedin is airde 6 thaobh
gairmiulachta, macantachta, oibiachtuilachta agus cailiochta de. Is nithe iad ata ina gcuid
thdbhachtach dar rdl i dtacu leis an bprdiseas daonlathach agus dar rdl i bhfreastal ar an
saoranach a chomhlionadh.

Sa Straitéis seo, leagtar amach na Spriocanna a bhrufaidh ar gcuid oibre chun cinn agus a
bheidh mar bhonn agus thaca ag lanfhostaiocht inbhuanaithe:

Tacdoimid le beartais um fhiontair, poist agus iomaiochas ar fud an Rialtais chun an
ait is fearr le bheith rathdil i gcursai gné a dhéanamh d’Eirinn ach an leas is fearr a
bhaint as ar gceannaireacht i bpriomhthionscnaimh agus i bpriomhstraitéisi agus as
an tionchar ata againn orthu, lena n-airitear tri thimpeallacht canach isle a chur ar
aghaidh d’fhonn obair agus fiontraiocht a dhreasu, agus déanfaimid amhlaidh ag
leibhéal an AE agus ag leibhéal idirndisiinta freisin, de bhreis ar an leas is fearr a
bheith @ bhaint againn as an acmhainn a bhaineann le comhaontuithe tradala
idirnaisiunta (Caibidil 1).




Neartéimid bonn gné na hEireann ach a bheith ar thus cadhnaiochta san
fhiontraiocht, fiontair dhichasacha a chur chun cinn chun sciar méadaitheach de
mhargai domhanda a ghnéthu, infheistiocht dhireach eachtrach ardfheidhmiochta
a mhealladh agus a chothu i réimsi a dhéanann forbairt ar ldidreachtai iomaiochais
na hEireann agus braisli laidre réigitinacha fiontar a chrutht a dhéanann forbairt ar
bhuntaisti iomaiochais na réigiun (Caibidil 2).

Forbréimid céras fuinnidil nudlaiochta a dhéanfaidh na nithe seo: feabhas
seasmhach ar an tionchar a bheidh ag infheistiocht Stdit ar thaighde a sholathar,
rud a chruthdidh aschuir inldimhsithe le leas gheilleagar agus shochai na hEireann;
lion méadaitheach fiontar taighde-ghniomach a ghineann cion méadaitheach da
gcuid ioncaim as tairgi agus seirbhisi nudlacha a chinntid agus braisli i
dteicneolaiochtai ceannrédaiocha sainaitheanta a mbeidh cdil idirnaisiunta orthu a
bhunt (Caibidil 3).

Cinnteoimid go mbeidh cdil idirndisiinta ar ar gcéras rialdla mar gheall ar a
éifeachtula agus a éifeachtai ata sé agus cruthdimid margai a chuireann nudlaiocht
agus ardfheidhmiocht chun cinn i dtri réimse go hdirithe, is iad sin, Fostaiocht ar
Ardchaighdean, Rialdil Gnd agus lomaiocht agus Tomhaltoiri (Caibidil 4).

Bainisteoimid ar gcuid acmhainni, biodh siad ina ndaoine, ina n-acmhainni
airgeadais nd ina n-acmhainni bonneagair, chun a chinntid go mbeimid inar n-
eagraiocht sholubtha, nualach agus oiriinach don fheidhm atd ar chomhréim lenar
gcuid tosaiochtai agus déanfaimid amhlaidh de réir na gcaighdean rialachais is
airde (Caibidil 5).




Caibidil 1 - Poist agus lomaiochas a Chur ar
Aghaidh

Timpeallacht a bhrd chun cinn a thugann
spreagadh agus tacaiocht d’fhorbairt
gheilleagrach inbhuanaithe agus do rathunas
naisiunta.

Caibidil 2 — Ardfheidhmiocht a Chur Chun Cinn
agus a Chothu i measc Fiontar

Cultdr fiontraiochta laidir, acmhainn gné na
réigiun, bonn fiontar ddchasach ata laidir agus
mealladh infheistiochta diri eachtrai a chur chun
cinn ar mhaithe leis an oiread post agus is féidir a
chrutha.

Caibidil 3 — Tionchar an Taighde agus na
Nualaiochta a Bharrfheabhsu

Tionchar an chérais naisiunta nudlaiochta a
bharrfheabhsu chun tairbhe cursai geilleagracha
agus sochaiocha, fas inbhuanaithe agus post ar
ardchaighdean.

Caibidil 4 — Margai nios Fearr agus Fostaiocht ar
Ardchaighdean tri Rialail nios Fearr

Na margai uile a dhéanamh nios éifeachtula tri
rialdil nios cliste a spreagann nualaiocht,
iomaiocht ghéar, ardchaighdedin chomhlionta,
fostaiocht ar ardchaighdedn agus cosaint
tomhaltéiri, gan costais rialdla nach bhfuil ga leo.

Caibidil 5 — An Straitéis a Bhaint Amach agus
Athru a Sholathar

An chuid is fearr a bhaint as an aschur 6
acmhainni daonna, acmhainni airgeadais,
acmhainni teicneolaiochta agus acmhainni eile
de chuid na Roinne tri eagraiocht atd nudlach
agus solubtha agus a bhionn ag foghlaim i gconai
a chothd, agus sinn ag dirid ar ar bhfoireann, ar
mbuiséid agus ar gcdrais — agus struchtdir fhonta
rialachais ag gabhail leo — a Usaid ar bhealach
straitéiseach ionas go mbeimid in ann spriocanna
gnd na Roinne a chomhlionadh.




1. Poist agus lomaiochas a Chur ar Aghaidh

Sprioc

Cuid dhilis dar straitéis is ea sprioc an Rialtais um lanfhostaiocht inbhuanaithe a bhaint
amach faoin mbliain 2018. T4 baint ag baint amach na huaillmhéine sin le roinnt
uaillmhianta beartais sa Rialtas agus ata tdbhachtach maidir le misean agus obair na Roinne
Post, Fiontar agus Nualaiochta, lena n-diritear na nithe seo: céras canachais a fhorbairt a
chuitionn obair agus fiontraiocht, leanuint d’fheachtas scileanna as a dtiocfaidh glacadh nios
mo le STEM (eolaiocht, teicneolaiocht, innealtdireacht agus matamaitic), le TFC agus le
fiontraiocht i measc na ndaoine atd ag dul trid an gcéras oideachais agus trid an gcéras
taighde, an cion dar mbonn fiontar Eireannach atd ag onnmhairiti a aschuir thairgeachta a
mhéadu agus sciar méadaitheach den mhargadh a ghndthd, agus lion na bhfiontar agus na
bpost 6 earnalacha éiritheacha amhail an Geilleagar Glas a mhéadu.

Is é an sprioc bhunriachtanach ata againn timpeallacht a bhrd chun cinn a thugann
spreagadh agus tacaiocht d’fhorbairt gheilleagrach inbhuanaithe agus do rathinas naisiunta.
D’fhonn an geilleagar fiontraiochta a mhéadu agus a fhorbairt agus tacu le cruthu
fostaiochta, teastaionn cur chuige Rialtais uile. Da bhri sin, ta sé rithabhachtach, chun dul
chun cinn a dhéanamh ar ar bhfis fhoriomlan, go gcuirimid an clar oibre fiontar ar aghaidh
tri chinealacha cuir chuige ata bunaithe ar fhianaise, tri chomhphairtiochtai agus tri
thacaiocht. Leanann RPFN agus a cuid oifigi agus gniomhaireachtai don chlar oibre
iomaiochais sa tir seo ag leibhéal fiontar agus sna réimsi dbhartha de bheartas Rialtais agus
lasmuigh den tir seo ag leibhéal an AE go priomha agus ag an Eagraiocht um Chomhar agus
Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE), ag an Eagraiocht Dhomhanda Traddala agus ag foraim
idirndisiunta eile.

Mar ata léirithe i bhFior 1, td4 dea-dhul chun cinn déanta againn le blianta beaga anuas 6
thaobh iomaiochas a ghndthu aris. Mar ata taispednta i bhFior 2, thacaigh an tabhairt ar ais
sin le feidhmiocht neartaithe onnmhairitchain. Anuas air sin, is léirithe i bhFior 3 ata an
méadu deas laidir ar lion na ndaoine i mbun oibre le blianta beaga anuas. Mar sin féin,
teastaionn tuilleadh oibre chun an uaillmhian atd againn l[anfhostaiocht a bhaint amach agus
a bheith ar an tir bheag is fearr ina ndéanfai gné a chomhlionadh.



Fior 1: Ranguithe lomaiochais na hEireann !
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Fior 2: Feidhmiocht Onnmbhairitichin na hEireann >

Ireland's Export Performance (1998-2014e¢)
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? An Phriomh-Oifig Staidrimh - sonrai measta do 2014




Ceannaireacht a thabhairt agus tionchar a imirt ar fud an Rialtais, go hairithe

trid an bPlean Gniomhaiochta do Phoist
Bunaithe ar thuiscint ar na heochaircheisteanna a théann i bhfeidhm ar fhiontair, leanfaidh

RPFN da clar um dhianteagmhail le Ranna eile maidir le heochaircheisteanna ata
rithdbhachtach 6 thaobh rath na Straitéise seo de. Tacdimid le beartais a thabharfaidh
aghaidh ar dheiseanna agus ar dhushlain i dtaca le heochaircheisteanna a dteastaionn
réiteach Rialtais uile uathu:

lomaiochas

Leanfaidh RPFN de mhonatdireacht a dhéanamh ar iomaiochas na hEireann agus de
ghniomhartha a shainaithint agus a chur chun cinn a fhéadann iomaiochas ag leibhéal
naisilinta agus ag leibhéal gndthas a fheabhsid. Chomh maith leis sin, leanfaidh RPFN ar
aghaidh ag tacu leis an gCombhairle Naisiinta lomaiochais (a chuireann comhairle
neamhspledch ar fail don Rialtas) chun taighde agus anailis a sholathar.

An Plean Gniomhaiochta do Phoist - Leanuint d’Athchdiriu

Is é is an Plean Gniomhaiochta do Phoist ann na gné thabhachtach de chur chuige beartais
an Rialtais um thimpeallacht dhearfach a chruthd chun tacu le gnélachtai nuathionscanta
agus le fas, chun onnmbhairi a bhrd chun cinn agus chun cabhru leis an earnail fiontar poist a
chruthu agus a choinnedil. Faoi phroiseas an Phlean Gniomhaiochta, foilsionn an Rialtas ar
bhonn bliantuil sraith beart a bhfuil sé tiomanta dd mbaint amach chun tacu le poist a
chruthd agus a choinnedil. Déantar monatdireacht ar sholathar na mbeart sin ar bhonn
rialta agus foilsitear an dul chun cinn ar bhaint amach na ngniomhartha. Leanfaimid ar
feadh thréimhse feidhme na straitéise seo de rdl larnach a imirt i bhforbairt na bPleananna
Gniomhaiochta agus ina soladthar. Oibreoimid le comhghleacaithe sna hoifigi agus sna
gniomhaireachtai go léir de chuid na Roinne Post, Fiontar agus Nualaiochta agus le gach
Roinn Rialtais dbhartha chun Pleananna Gniomhaiochta bliantdla a fhorbairt lena
bhfeabhsaitear an timpeallacht le haghaidh cruthu fostaiochta agus chun an fuinneamh ar
son athchairithe ar fud an Rialtais a choinneail.
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Fior 3: Lion lomlan i mBun Oibre 6 seoladh an Plean Gniomhaiochta do Phoist®
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Priomhstraitéisi Eile

Tabhairt chun criche dha straitéis thabhachtacha chomhlantacha in 2015, is iad sin, Beartas
Fiontar 2025 agus an Straitéis um Eolaiocht, Teicneolaiocht agus Nualaiocht 2015-2020, a
thagann tar éis na straitéise don tréimhse roimhe, déanfaidh na straitéisi sin, i dteannta a
chéile, an treo straitéiseach fadtéarmach le haghaidh fiontar agus nudlaiochta a leagan
amach, agus aird a tabhairt ar an Straitéis Naisiunta Scileanna ata le foilsiu. Is é is aidhm do
Bheartas Fiontar 2025 leagan amach a dhéanamh ar na gniomhartha straitéiseacha a
theastaionn chun a chinntit gur laidir go leor a bheidh beartas fiontar na hEireann chun
Geilleagar Nua na hEireann a thégail i gcomhthéacs timpeallacht dhomhanda a bhionn ag
athru agus ri-iomaioch d’fhonn uaillmhian an Rialtais maidir le cruthd fostaiochta a bhaint
amach agus fas marthanach sna deich mbliana romhainn go dti an bhliain 2025 a chinntid.
Agus na straitéisi sin @ bhforbairt, rachaidh RPFN i gcomhairle dhian le ranna eile rialtais mar
aon le gniomhaireachtai, le fostaithe, le taighdeoiri agus le pairtithe leasmhara eile. Beidh
na straitéisi sin ar an gcreat le haghaidh bunspriocanna inghnéthaithe/gniomhartha
bliantula a fhorbairt trid an bPlean Gniomhaiochta do Phoist agus tri phroisis forfheidmithe
eile.

*An Phriomh-Qifig Staidrimh
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Leanfaidh RPFN de bhaint a bheith aici le Bealai chun na hOibre (straitéis an Rialtais chun
dul chun cinn ar chabhru le cuardaitheoiri poist filleadh ar obair a bhrd chun cinn) mar
phroiseas comhuaineach le préiseas an Phlean Gniomhaiochta do Phoist. Chomh maith leis
sin, déanfaidh RPFN an Prétacal idir i féin, an Roinn Coimirce Sdisialai agus gniomhaireachtai
fiontraiochta a chur chun feidhme go hiomlan chun a chinntit go n-earcéfar an lion is mé
daoine cui-oilte is féidir n mBeochlar.

Straitéisi Fiontar Réigiunacha

Toisc go n-aithnimid an tosaiocht a thugann an Rialtas d’Fhorbairt Réigiinach, oibreoimid
leis na gniomhaireachtai um fhorbairt fiontar, le Ranna abhartha agus le comhlachtai poibli
eile le haghaidh straitéisi réigiunacha a fhorbairt a bhfuil sé mar chuspéir acu acmhainn fais
agus post gach réigidin a neartd. Cinnteoimid freisin go mbreithneofar cursai réigiinacha
fiontar go géar agus Creat Pleandla Naisiunta nua a fhorbairt. Tiocfaidh an creat sin isteach
tar éis na Straitéise Spais Naisitinta. Maidir le hathchdirit an Rialtais Aititil, ceangléfar ar
Udarais Réigitinacha agus ar Udarais Aititlla pleananna reachtula a fhorbairt agus ba cheart
go dtiocfadh Straitéisi Fiontar Réigilinacha leo.

Taighde agus Nudlaiocht

San fhadtréimhse, beidh fas geilleagrach @ bhrd chun cinn ag feabhsuithe tdirgitlachta a
thagann as dul chun cinn teicneolaiochta agus ag méaduithe ar eolas, ar scileanna agus ar
chruthaitheacht. Is é an sprioc fhoriomlan sa réimse seo na an céras naisilnta nualaiochta
le haghaidh tionchar geilleagrach agus sochaioch a bharrfheabhsu tri fhas inbhuanaithe agus
tri phoist ar ardchaighdedn. Agus i ag comhlionadh rél comhordaithe trasrialtais ar
eolaiocht, ar theicneolaiocht agus ar nualaiocht, oibreoidh RPFN go dluth lenar gcuid
gniomhaireachtai taighde agus le gniomhaireachtai eile a bhfuil sainchdram taighde orthu,
le Ranna Rialtais a bhfuil buiséid taighde acu agus le hionadaithe tabhachtacha
tionsclaiochta agus ardoideachais chun an sprioc sin a bhaint amach. Bunsprioc
inghndthaithe a bheidh i bhforbairt a dhéanamh ar leagan nua den Straitéis um Eolaiocht,
Teicneolaiocht agus Nudlaiocht chun an tréimhse 2015-2020 a chludach.

Bonneagar

Baineann rithabhacht leis an bhfail ar bhonneagar agus ar sheirbhisi gaolmhara ata ar
ardchaighdedn agus ar phraghas iomaioch maidir le tacu le cruthu fostaiochta, le tradail, le
taighde agus nualaiocht agus le forbairt réigiinach. Leanfaimid d’athbhreithnit a dhéanamh
ar fheidhmiocht na hEireann 6 thaobh riachtanais bhonneagair na ngnéthas (infhaighteacht,
cailiocht agus costas) de. Déanfaidh RPFN, agus muid ag oibriu lenar gcuid gniomhaireachtai
fiontraiochta, dianteagmhdil le Ranna Rialtais, le comhlachtai rialala agus le solathraithe
poibli agus priobhdideacha bonneagair an méid bonneagair atd ar ardchaighdedn agus ar
phraghas iomaioch ata a chur ar fail a bhrd chun cinn. Baineann tabhacht ar leith le
bonneagar fuinnimh, uisce, leathanbhanda agus taighde ina leith sin.
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Maoiniuchadn

T4 an fhail ar mhaoinilu agus an costas atd bainteach leis rithabhachtach, go hairithe maidir
le tacu le fiontraiocht agus le forbairt fiontar beag agus medanmhéide. Leanfaidh RPFN ar
aghaidh ag oibriu leis an Roinn Airgeadais, lenar gcuid gniomhaireachtai agus le pdirtithe
leasmhara eile chun a chinntiu gur féidir le gndthais na cisti a dteastaionn uathu chun tosu
agus chun fds a rochtain.

Cdnachas

Baineann rithabhacht le cdras cdnachais iomaioch maidir le tacu le hinfheistiocht agus
cruthu fostaiochta. Ni mor duinn leanuint dar ndicheall a dhéanamh cdéras canachais ata ‘ar
thus cadhnaiochta’ a chruthd. Chuige sin, teastaionn bearta leantacha chun iomaiochas ar
gcérais chdnach corparaidi a choinnedil mar aon le bearta chun a chinntit go ngabhfar
dreasuithe laidre le bheith ar obair (cdnachas pearsanta) agus ag infheistiu (canacha caipitil)
in Eirinn. Maidir le cdnachas pearsanta agus canachas caipitil de, chuaigh iomaiochas na
hEireann i léig le linn an chulaithe eacnamaiochta. Leanfaimid de mheastnu a dhéanamh ar
iomaiochas ar gcdrais chdnachais agus ar an toradh ar fhorbairti idirndisiinta agus de
thaighde a dhéanamh ar thograi a fheabhsaionn ar gcumas chun tacu le hinfheistiocht agus
le cruthu fostaiochta. Leanfaimid de bheith i dteagmhail leis an Roinn Airgeadais ar thograi
a thacaionn leis na spriocanna sin.

Scileanna

Baineann rithabhacht le lucht oibre foghlamtha oilte ionas gur féidir lenar soldthar oibrithe
cumasacha fas a bhrd chun cinn. Oibreoidh RPFN leis an Roinn Oideachais agus Scileanna
chun a chinntiu go léireofar tosaiochtai fiontar i leasu beartaithe na Straitéise Naisiunta
Scileanna (NSS) agus sa Straitéis do Theangacha lasachta ata le teacht agus chun a chinntiu
go dtabharfar aghaidh ar fud an gheilleagair ar scileanna a bhfuil éileamh orthu. Oibreoimid
chun an dul chun cinn tabhachtach a beartaiodh leis an bPlean Gniomhaiochta um Scileanna
TFC a bhaint amach. Chomh maith leis sin, leanfaimid ar aghaidh ag oibriu le solathraithe
oideachais ag an leibhéal naisiunta, ag an leibhéal réigiinach agus ag an leibhéal aitiuil (e.g.
an earndil Ardoideachais, Breisoideachas agus Oilidint) chun a chinntiu go bhfeabhsdidh an
earndil oideachais a leibhéal teagmhadla le fiontair agus go gcuirfidh si a solathar ar
chomhréim leis na riachtanais scileanna atd ag fostairi.

Leanfaidh an RPFN ar aghaidh ag tacu leis an Sainghripa ar Riachtanais Scileanna sa
Todhchai 6 thaobh anailis taighde agus dhdileadh a chuid oibre ar a phairtithe leasmhara
(e.g. daltai, treoirchombhairleoiri, solathraithe oideachais agus oiliina agus tionsclaiocht) de.
Beidh rél tdbhachtach ag an Sainghripa in athbhreithnid a dhéanamh ar an Straitéis
Ndisiinta Scileanna le linn 2015, lena n-diritear taighde nua ar earndlacha agus ar
riachtanais scileanna sa todhchai.
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Rud a chuireann go mor lenar riachtanais scileanna is ea an infheistiocht a dhéanaimid i
dtaighde agus nudlaiocht, i.e. caipiteal daonna ag a bhfuil cumas den scoth a fhorbairt ar fud
raon leathan earndlacha, lena n-diritear earnalacha lena mbaineann deis straitéiseach le
haghaidh fhorbairt gheilleagrach agus shaisialta na hEireann go hairithe.

Rialdil

Baineann rithabhacht le dea-rialdil maidir le feidhmiu cui na margai. T4 rél ag RPFN sa
dearcadh fiontraiochta 6 thaobh rialdala de a Usdid chun dul i bhfeidhm ar an lucht déanta
beartas ar fud an Rialtais. Ag an am céanna, afach, is féidir le rialachdin ata trom no
diréireach gan gha drochthionchar a imirt ar iomaiochas agus fas a laghdud. Chun a chinntiu
nach bhfuil riachtanais riarachain na rialdla ina gcuis le costais mhichui do ghné san earnail
phoibli, déanfaidh an Gripa Ardleibhéil um Rialdil Gné, ar buanghripa comhrd é a
chuimsionn ionadaithe gndé agus ceardchumainn agus oifigigh a ndéanann an tAire um Ghné
agus Fostaiocht cathaoirleacht air, leanuint ar aghaidh ag sainaithint ceisteanna nithidla
ualai riarachadin. De bhreis air sin, leanfaidh sé ar aghaidh ag lorg réiteach ar na ceisteanna
sin le Gniomhaireachtai agus Comhlachtai dbhartha ar fud an Rialtais a chuirfidh leis an ait is
fearr ina ndéanfai gné a dhéanamh d’Eirinn.

Beartas agus Straitéis Trdddla

T4 freagracht fhoriomldn ar RPFN as beartas naisiinta trdddla agus ta si i gceannas ar
cheisteanna tradala an AE. Tri oibrit le comhghleacaithe sa Roinn Gnéthai Eachtracha agus
Tradala, arb i an roinn a bhfuil priomhfhreagracht uirthi as cur chun cinn na tradala,
leanfaimid den Straitéis Naisiunta um Thradail, Turasdireacht agus Nudlaiocht, arna leasu i
mi Feabhra 2014, a chur chun feidhme i dteannta ar gcuid gniomhaireachtai trid an
gCombhairle um Thradail Easpértdla. Chomh maith leis sin, td freagracht ar RPFN as
ceadunais onnmhairidchain, as earrai dé-usaide agus as earrai mileata faoi chomhaontuithe
an AE agus faoi chomhaontuithe idirnaisitunta eile.

Soldthar

Leanfaidh solathar poibli de bheith ina dheis thabhachtach sa mhargadh intire do
chuideachtai Eireannacha 6s rud é go gcaitheann earnail an Rialtais €8 billiin sa bhliain ar
earrai agus ar sheirbhisi. Ina theannta sin, tugann soldthar poibli deis do ghnélachtai
nualacha conarthai a bhuachan a fhéadann a bheith ina bpointi tagartha le haghaidh dul in
iomaiocht i margai thar lear.

| dteannta Fhiontraiocht Eireann agus Idir-Thradail Eireann, oibreoidh RPFN leis an Oifig um
Sholathar Rialtais chun a chinntit go mbeidh an rochtain is fearr is féidir ag fiontair bheaga
agus mheanmhéide ar dheiseanna solathair phoibli, laistigh de rialacha soldthair an AE agus
rialacha solathair naisidnta. Leagfar béim freisin ar an solathar tairgi agus seirbhisi nudlacha
a fheabhsu i solathar poibli nuair is cui.
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Freagracht Shoisialta Chorpardideach

Is mé anois a bhionn cleachtais freagrachta sdisialta corparaidi ag cabhru le hidirdhealld a
dhéanamh idir na cuideachtai is fearr agus a n-iomaitheoiri trid an ddigh a ndéanann siad
teagmhail lena gcuid custaiméiri, solathraithe agus fostaithe agus lena bpobail aitiula. In
Chun Tairbhe an Ghnd, Chun Tairbhe an Phobail, Plean Naisiinta na hEireann um
Fhreagracht Shdisialta Chorparadideach 2014-2016, leagtar fis amach go dtabharfar
aitheantas d’Eirinn mar lonad Barr Feabhais de bharr cleachtais ghné ata freagrach agus
inbhuanaithe. | gcomhar le priomhphairtithe leasmhara, déanfaimid dul chun cinn ar
chuspdiri an Phlean Naisiunta um Fhreagracht Shoéisialta Chorparaideach agus ardéimid an t-
iomra ar fhreagracht shoisialta chorparaideach mar bhealach chun iomaiochas a fheabhsu
ag leibhéal fiontar agus cur go fonta leis na pobail ina n-oibrionn gnéthais ag an am céanna.

An tAthru Aerdide agus an Geilleagar Glas

Tugtar idir dhushldin fhéideartha agus dheiseanna féideartha do ghnéthais Eireannacha leis
an bhfeachtas ar son geilleagar isealcharbdéin inbhuanaithe. Le linn thréimhse feidhme na
Straitéise seo, comhaontéfar spriocanna nua ag leibhéal an AE agus ag leibhéal leathan
naisiinta a bhainfidh le laghduithe ar ghais cheaptha teasa, ar fhuinneamh in-athnuaite
agus ar éifeachtulacht fuinnimh. Déanfaidh RPFN ionadaiocht do na dearcthai fiontraiochta
agus iomaiochais ag féraim thabhachtacha Idir-rannacha agus féachfaidh si le deiseanna a
fhorbairt sa Gheilleagar Glas do chuideachtai lonnaithe in Eirinn de réir Ar nAcmhainn Ghlas
a Bhaint Amach, Raiteas Beartais an Rialtais ar Fhas agus Fostaiocht sa Gheilleagar Glas.

Lionru agus tionchar a imirt ag leibhéal an AE agus ag leibhéal idirnaisitnta
Faoi lathair, ta an timpeallacht gné dhomhanda ag athru ar bhealach nios seasmhai agus
nios tapa na trath ar bith riamh. De bharr a oscailti at4 geilleagar na hEireann, is féidir le
hathruithe ar an timpeallacht gné idirndisiinta deiseanna mdra agus dushldin mhéra a
chrutha d’Eirinn.

Ta an AE Usaideach maidir le poist, le fas agus le hinfheistiocht eachtrach agus cuireann sé ar
chumas a Bhall, biodh siad mdr né beag, nios mé a bhaint amach nd a dhéanfadh siad ina n-
aonar. Ta teagmhadil rathuil déanta ag Eirinn leis an AE agus lendr gcomhphairtithe san AE le
roinnt blianta anuas. Buaicphointe na teagmhala sin a bhi in Uachtaranacht rathuil ar an AE
in 2013. Ta rdl tdbhachtach ag RPFN ina leith sin mar thoradh ar a rél treoraithe agus
comhordaithe i dtri chomhairle Aireachta, i gComhairle lomaiochais an AE, sa Chomhairle
um Fhostaiocht agus um Ghnéthai Séisialta (EPSCO) agus sa Chomhairle Tradala agus mar go
ndéanann si ionadaiocht d’Eirinn ag na comhlachtai seo: an Eagraiocht Dhomhanda Tradala
(WTQ), an Eagraiocht Idirnaisiunta Saothair (ILO), an Eagraiocht Dhomhanda um Maoin
Intleachtuil (WIPQO), an Eagraiocht um Chomhar agus Fhorbairt Eacnamaiochta (ECFE) agus
Gniomhaireacht Spais na hEorpa (ESA). Leanfaimid de bheith ag dirid ar a chinntiu go
seasfar do leasanna na hEireann agus go gcosnéfar go laidir iad agus ar a chinntid go
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léireofar na leasanna sin i gcinnti idirndisiuinta a thacdéidh lendr gclar oibre um poist agus
iomaiochas.

Tri fhoirmiochtai Chomhairle an AE, déanann RPFN monatéireacht ar fhorbairti beartais AE a
théann i bhfeidhm ar an Aontas agus ar Eirinn agus ar chaidreamh le bloic thradala eile agus
cuireann si leis na forbairti beartais sin. Ina theannta sin, déanann RPFN teagmhail le Clar
Bliantuil Reachtaiochta agus Oibre agus Cldir Uachtardnachta an Choimisidin, leis an
Oireachtas agus le Parlaimint an AE.

O thaobh na Combhairle lomaiochais de, eochaircheist don Aontas is ea iomaiochas mar
gheall ar an nga atd againn le fas agus mar gheall ar an bprainn a bhaineann lenar n-ait i
gcompardid le bloic thradala eile a fheabhsid. Leanfaidh RPFN ar aghaidh, tri obair na
Combhairle sin, ag cur priomhshruthd iomaiochais thionsclaioch chun cinn ar fud raon de
bheartais an AE a imrionn tionchar ar iomaiochas, lena n-diritear beartais maidir le
fuinneamh agus maidir leis an athru aeraide. Chomh maith leis sin, leanfaimid ar aghaidh ag
tacu le cur chun cinn a dhéanamh ar an bhfiontraiocht agus ar bheartais lena mbaintear leas
iomldan as acmhainneacht an Mhargaidh Aonair agus an Mhargaidh Aonair Dhigitigh.
Déanann an tAire Richard Bruton agus an tAire Damian English ionadaiocht d’Eirinn i dtaca
le saincheisteanna um an Tionsclaiocht agus um an Margadh Inmheanach agus Taighde faoi
seach.

T4 freagracht ar RPFN as beartas fostaiochta na hEireann a chur chun cinn sa Chomhairle um
Fhostaiocht agus um Ghnéthai Séisialta (EPSCO) agus as teagmhail leis an Seimeastar
Eorpach a chomhordu tri chomhlachtai ullmhtdchain na Comhairle i dtaca leis an gclar oibre
um poist agus fas, le treoirlinte agus le moltai ata sonrach don tir. Déantar dluth-theagmhail
le Ranna eile ar fud raon leathan réimsi beartais (e.g. cosaint shdisialta, scileanna, oilitint,
ceisteanna comhionannais, etc.) a gcludaionn an EPSCO iad agus ar fud na réimsi sin a
thagann go direach laistigh de phunann RPFN (i.e. cearta fostaiochta, caidreamh
tionsclaioch, sldinte agus sdbhdilteacht san it oibre). Déanann an tAire Ged Nash
ionadaiocht d’Eirinn ag an gComhairle sin.

Leanfaidh RPFN d’ionadaiocht a dhéanamh d’Eirinn agus de thionchar a imirt ar
bhreithniuchain bheartais idirnaisiinta a thagann anios trid an bhfoireann atd aici a ath-
iomlonnaiodh chuig ionadaiochtai na hEireann sa Bhruiséil agus sa Ghinéiv agus trina
hAmbasdid i Londain agus tri ionadaiocht dhireach a bheidh & déanamh ag foireann na
Roinne ar roinnt coisti straitéiseacha agus grupai oibre ata ag oibriu ag leibhéal an AE agus
ag an leibhéal idirndisiunta. Baineann tdbhacht leis sin de bharr raon agus acmhainn
airgeadas na gclar atd maoinithe ag an AE agus de bharr na dtionscnamh beartais
straitéisigh a thagann anios ar féidir leo cabhru linn fas agus forbairt ar n-earndla fiontar a
luathd. Teastaionn én ngeilleagar domhandaithe cothrom na Féinne agus cur chuige
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comhroinnte maidir le fadhbanna coitianta. Leanfaidh RPFN de threord ar son na hEireann
maidir lena rannphdirtiocht fhadtéarmach le heagraiochtai idirndisiinta a bhfuil baint acu le
ceapadh agus maoirseacht a dhéanamh ar an doigh a ndéantar cearta séisialta a chur chun
feidhme, amhail an Eagraiocht Idirndisiiinta Saothair agus Comhairle na hEorpa.

Sa tréimhse idir 2015 agus 2017, leanfaidh RPFN den chur chun feidhme atd & dhéanamh in
Eirinn ar phriomhbheartais straitéiseacha an AE a threort agus a chomhordd, lena n-direofar
beartais i dtaca leis na nithe seo: iomaiochas, an margadh aonair, fiontraiocht, taighde agus
forbairt agus spriocanna fostaiochta agus beartais shdisialta an AE. Oibreoimid chun a
chinntiu go gcomhlionfar go hiomlan agus go trathuil na hoibleagdidi trasuimh agus
tuairiscithe i leith Threoracha an AE agus na hoibleagdidi i leith Iniichadh Oireachtais ar
thograi de chuid an AE.

An tionchar a bhionn ag comhaontuithe tradala idirnaisitinta a uasmhéadu
Cinntear Beartais Traddla lltaobhai ag leibhéal an AE agus leanfaidh RPFN d’ionadaiocht a
dhéanamh do leasanna na ngndthas atd ag traddil ag an leibhéal idirndisiunta. Beartais
traddla agus comhaontuithe idirndisiinta, amhail an comhaontu tradala ionchasach idir an
tAontas Eorpach agus na Stait Aontaithe, is é sin, an Chomhphairtiocht Tradala agus
Infheistiochta, is féidir leo tionchar leathan a imirt ar an ngeilleagar agus ar fhostaiocht.
Tdimid ag coinne leis go dtabharfar Comhaontuithe Saorthradala tabhachtacha eile chun
criche in 2015, lena n-aireofar comhaontu a bhfuil an tSeapain agus Vitneam pairteach ann.
Chomh maith leis sin, oibreoimid le leas a bhaint as Comhaontuithe Tradala a thiocfaidh i
bhfeidhm, amhail comhaontu a bhfuil Ceanada pairteach ann.

Is é an toradh ata ar rannphdirtiocht RPFN in eagraiochtai idirndisilnta, ar nés an AE agus na
hEagraiochta Idirndisiunta Saothair, nd go gcinntionn si go gcloionn na poist arna gcruthu ag
traddil oscailte le croichaighdedin idirndisiinta saothair. D’fhonn an tionchar dearfach a
bhionn ag comhaontuithe traddla a bhaint amach, baineann rithdbhacht le cérais dea-
cheaptha um rialachdin saothair agus oilitint scileanna ata freagrach do riachtanais ghné.
Féachfaidh RPFN agus a cuid gniomhaireachtai le feasacht a ardu ar dheiseanna nua
fiontraiochta a eascréidh as comhaontuithe idirndisiinta tradala agus infheistiochta an AE,
lena n-direofar rochtain fheabhsaithe ar mhargai, bealai leathana solathair, tuilleadh
intuarthachta sa timpeallacht tradala agus laghdu ar an romhaorlathas ag teorainneacha.
Ba cheart go dtiocfai sochair mhdéra freisin as comhaontuithe tradala ilphairtithe in
earnalacha nua ar nés earrai comhshaoil agus Comhaontu Seirbhisi leathan nua.
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Earnalacha ardacmhainne

T4 forbairt déanta ag Eirinn ar laidreachtai i roinnt earndlacha agus t4 sé léirithe aici go
bhfuil an cumas aici bunathrd go leanunach agus oiriund d’athrd. Anuas ar thacu le
feabhsuchain indr dtimpeallacht leathan gno, cuirfimid ar bhfreagairti beartais in oiridint.
Cinnteoidh sé sin go rachaimid i ngleic le teipeanna margaidh agus go spriocdhireoimid ar n-
acmhainni srianta chun an toradh eacnamaioch a bharrfheabhsu.

Is féidir linn ar laidreachtai tabhachtacha a fhorbairt in earndlacha ar nds TFC, Seirbhisi
Airgeadais Idirndisiunta, Eolaiochtai Sldinte agus Beatha agus Agraibhia. Is ann d’acmhainn
mhoér ndr baineadh leas aisti go féill i ngniomhaiochtai ar nés Curam Sldinte, Seirbhisi
Oideachais, Teicneolaiochtai Glasa agus Gniomhaiochtai Mara agus Muiri. In earnalacha nios
aibi amhail Toégdil, Miondiol, Innealtéireacht, lompar/Leithdhdileadh agus Turasodireacht,
tairgtear acmhainneacht le haghaidh fais agus athnuachana. Is ga freisin a chinntit go bhfuil
bonn laidir gniomhaiochtai iomaiocha a thradalann go haititil ag Eirinn i raon seirbhisi
gairmitla agus gné. Is é is ddichi go n-eascréidh na deiseanna nua d’Eirinn as imill na n-
earnalacha atad ann cheana a dhoiléirid (mar shampla, natraiceodacht, sldinte nasctha,
idirlion na n-earrai); agus as sainaithint a dhéanamh ar dheighleoga nua agus éiritheacha sa
mhargadh ardfhdis a thugann deiseanna d’fhiontair a oibrionn i roinnt earnalacha atd ann
cheana (mar shampla, Aosu Cliste, Teicneolaiocht Ghlan, Idirlion Tomhaltéiri agus an
Geilleagar Roinnte). Teastaionn cur chuige trasrialtais chun tacu le forbairt fiontar i roinnt
mhaith de na réimsi sin.

Ta rdl suntasach imeartha ag RPFN agus ag a gcuid Gniomhaireachtai Fiontraiochta i gclar
oibre beartais earndlaigh a leagan amach (mar shampla, Eolaiochtai Beatha, Riomhchluichi,
Tégail, an Geilleagar Glas, Miondiol, Déantusaiocht). Go dti seo, rinneadh dul chun cinn ar
chur chun feidhme beartais ata sonrach don earnail tri roinnt meicniochtai éagsula, lena n-
diritear na nithe seo: an Chomhghuailliocht Eolaiochtai Beatha, an Fhoireann Forbartha um
Braisliu Cluichi, Grupa Teach Imréitigh an Larionaid Seirbhisi Airgeadais Idirnaisiinta (IFSC),
an Grupa Ardleibhéil Fdmhar Bia, an Grupa Forbartha Déantusaiochta agus an Plean
Gniomhaiochta um Scileanna TFC. Priomhdhushlan beartais is ea dirid marthanach beartais
a choinneail ar bhealach comhordaithe ar earnalacha aonair a fhorbairt.

Forbréidh RPFN cur chuige neartaithe ndisiinta beartais maidir le forbairt agus braisliu
éiceachdras earnalach in Eirinn agus leas & bhaint as an gcleachtas éifeachtach ag an
leibhéal idirndisiinta agus as an taithi a gnéthaiodh go dti seo. O thaobh réimsi nua agus
éiritheacha fais de, ta sé rithabhachtach go leanaimid ar aghaidh ag scanadh ionchais, agus
usaid & baint as ar gcumais taighde agus naisc @ gcoinnedil le ceannairi sainréimse in
eochairthionscail. Leanfaidh RPFN de staidéir chuimsitheacha earndla a dhéanamh sna tri
bliana le teacht de réir mar is cui.
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Margai
Tacdidh RPFN leis na gniomhaireachtai fiontraiochta a ndirid agus a lorg a mhéadu i margai

ardfhdis agus i margai éiritheacha agus réimsi nua deiseanna a mhéadu le haghaidh

onnmhairi agus infheistiocht isteach. Imreoidh RPFN rél ceannasach i gcur chuige Rialtais

uile chun turasodireacht, traddil agus infheistiocht mhéadaithe a bhrd chun cinn trid an

bPlean Gniomhaiochta do Phoist agus trid an gComhairle um Thraddil Easpértdla. Chun tacu
leis an bhfeachtas sin, leanfaidh RPFN ar aghaidh ag oibriu go dluth agus ag dul i dteagmhail
leis na tionscail agus lena cuid comhlachtai ionadaiochta, leis na gniomhaireachtai

fiontraiochta agus le Ranna eile Rialtais.

chuid an Rialtais maidir leis an
gclar oibre fiontar (lena n-airitear
scileanna, nualaiocht, bonneagar,
airgeadas, maoinituchan, cdin,
costais riarachain, solathar, an t-
athru aeraide agus freagracht
shoisialta chorparaideach)

Rialtais agus muid
agiarraidh ar
misean a
chomhlionadh

déthaobhacha ata leagtha
amach thuas

Tionchar a imirt ar
bheartais go héifeachtach

Caibidil Gniomh ISpriocthorthai Tdscairi Feidhmiochta IFrama ama
(Bliain)
1.1 Forbréimid, ach oibria ar fud an Plean Ta 5 phriomhsprioc ag an 2015 —
Rialtais, Plean Gniomhaiochta gniomhaiochta :;Eﬁ:: Gniomhaiochta do 2017
bliantuil do Phoist a bhféadfar uaillmhianach do
lanfhostaiocht iomlan a bhaint phoist a fhorbairt a Tacu le 100,000 post breise
. , , faoin mbliain 2016, 40,000
amach da bharr ach an bhrunn cruthu post diobh sa bhliain 2015
timpeallacht do chruthu fostaiochta chun
fostaiochta a fheabhst agus an cinn in Eirinn ar an Eire a thabhairt ar ais isteach
fui h hehéirith bealach i d sna cuig it is fearr 6 thaobh
uinneamh ar son athchéirithe ar mbealach i dtreo iomaiochas idirnisidnta de
fud an Rialtais a choinneail. lanfhostaiocht
inbhuanaithe. Braisli den scoth a thégdil in
earnalacha tdbhachtacha
deise
Inneall dichasach fais a
thégdil a mhéadoidh an sciar
den mhargadh
onnmhairitichdin atd ag
cuideachtai Eireannacha
An geilleagar intire a
spreagadh agus fostaiocht a
chruthu in earnélacha
tradala ditiula
1.2 Teagmhdil a dhéanamh le Ranna Gniomhartha Dul chun cinn in éadan 2015 -
eile Rialtais agus le féraim de déanta ar fud an chlar na rannphdirtiochtai 2017
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acu fostaiocht mhoér a chruthi in
Eirinn

seo:

thacaionn le Mor-
Shonrai.

Eire ar an Tir a roghnoidh
cuideachtai ata pairteach
in anailisiocht Mor-
Shonrai

1.3 Béim a leagan ar Feabhas ar Feabhsu ar an dit sna 2015 —
phriomhdhushlin iomaiochais a iomaiochas costais ranguithe iomaiochais 2017
dteastaionn gniomhaiocht uathu struchturtha agus idirnaisidnta (IMD, an

. .. . feabhas ar Féram Eacnamaioch
trindr gcldir agus trindar
.. ) ) ) thairgiulacht Domhanda (WEF) agus an
dteagmhail le Ranna eile Rialtais
Banc Domhanda)
Cur chun feidhme
déanta ar phriomh- Feabhsuchdin ar
mholtai na Comhairle iomaiochas costais
Naisiunta lomaiochais (priomhchostais ghno)
agus an tSainghrapa
ar Riachtanais Fas ar Thairgiulacht
Scileanna sa Todhchai
Fail ar scileanna
Straitéis Naisiinta
. Dul chun cinn in aghaidh
Scileanna nua a holtar hal
fhorbairt i gcomhar mholtaina Comhairle
. . Naisiunta lomaiochais agus
leis an Roinn Sainghr
. . an tSainghrupa ar
Oideachais agus ) g_ p'
| Riachtanais Scileanna sa
Scileanna Todhchai ar ghlac an
Rialtas leo

1.4 Tacu le hAiri ina dteagmhail le Tacaionn torthai Teagmbhdil luath déanta 2015 -
Coisti Comh-aireachta, leis an beartais agus ag Airi ar bheartais 2017
Oireachtas, le hinstititidi an AE infheistiocht de reatha agus éiritheacha
agus le foraim idirnaisitnta eile chuid na tire seo de chuid na tire seo agus

agus de chuid an AE de chuid an AE
leis an gclar oibre um

Poist agus

lomaiochas

1.5 Tacu le forbairt earnalacha Eire a bheith ina Feidhmiocht laidir diolachdin| 2015 -

tabhachtacha a bhfuil acmhainn larionad aitheanta Ziu’s snnm::a.irmhéi,? ) 2020
; < Uchasaigh in earnalacha
acu le haghaldP,\ fas suntasach d’earnalacha tébhachtafha
fostaiochta in Eirinn L.
giritheacha
. .. i tabhachtacha, mar Eire ar an Tir a roghnéidh
Eiceachérais earnalacha shampla. Mér- cuideachtai atd pdirteach in
iomaiocha a fhorbairt ach p' T earnalacha tdbhachtacha
teagmhail a dhéanamh le Ranna Shonrai, Idirlion na (Mér-Shonrai, Anailisiocht)
abhartha Rialtais nEarrai (0T) ,
Fostaiocht ar
ardchaighdedan agus
inbhuanaithe a bheith
cruthaithe
Taighde den scoth

1.6 Tacu le forbairt earnalacha nua Eire aitheanta mar Bonneagar taighde den | 2015 -

agus éiritheacha a bhfuil acmhainn larionad do na nithe | scoth i dtionscail a 2020




(8

2. Ardfheidhmiocht a Chur Chun Cinn agus a Chothu i measc Fiontar

Sprioc

Is é an sprioc fhoriomlan ata ann cultur fiontraiochta laidir, acmhainn gndé na réigiin, bonn
fiontar duchasach ata ldidir agus mealladh infheistiochta diri eachtrai a chur chun cinn ar
mhaithe leis an oiread post agus is féidir a chruthu.

D’fhonn an sprioc sin a bhaint amach, neartéimid bonn gné na hEireann tri fhiontraiocht
den scoth a chothu, tri fhiontair dhichasacha a spreagadh sciar méadaitheach de mhargai
domhanda a ghnéthu, tri infheistiocht dhireach eachtrach ardfheidhmiochta a mhealladh
agus a leabu i réimsi a chuireann le lidreachtai iomaiochais na hEireann agus tri bhraisli
laidre fiontar réigitinach a chrutht a chuirfidh le buntdisti iomaiochais na hEireann.

Gno Inbhuanaithe, Poist Inbhuanaithe
Agus geilleagar beag oscailte aici, bionn Eire ag brath ar chuideachtai duchasacha a

thraddlann go hidirnadisiinta a chruthd agus ar infheistiocht shoghluaiste idirndisiunta a
mhealladh ar mhaithe le fostaiocht inbhuanaithe ar ardchaighdedn a chruthd. | gCaibidil 2,
leagaimid amach an ddéigh a n-oibreoimid leis an Rialtas ar fad chun timpeallacht a
thacaionn le fiontar a chur ar aghaidh. Ina theannta sin, oibreoimid go direach le
fiontraithe, le gndéthais mhdéra agus bheaga agus le corpardidi ilnaisiunta, agus sinn ag
glacadh, de réir mar is cui, cur chuige i leith na cuideachta ar fad ar mhaithe le
hinmharthanacht fhadtéarmach agus le fas fadtéarmach a JAirithid. Tri obair na
ngniomhaireachtai forbartha fiontar, agus tri shraith meicniochtai maoinitchain agus clair
mhaoinitchdin, tacéidh RPFN le hacmhainn fiontraiochta, onnmhairiichain, nualaiochta,
scileanna agus fostaiochta na hearndla gné ar fud na n-earnalacha éagsula, na méideanna
cuideachta éagsula agus na réigiun éagsuil ata ann.

Bonn Gné na hEireann a Fhorbairt
Cuspdir larnach de chuid straitéis RPFN is ea bonn fiontar agus poist ata inbhuanaithe agus
nualach a fhorbairt ar fud na hEireann.

Mar ata leagtha amach i gCaibidil 2, Iéireoidh RPFN ceannaireacht ar leibhéal Rialtais agus ar
fud Ranna agus a cuid Gniomhaireachtai, agus oibreoidh si le hUdarais Aititla, chun
timpeallacht a chruthu inar féidir le fiontair rath a bhaint amach agus poist a chruthd, go
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hairithe trid an bPlean Gniomhaiochta do Phoist. Chomh maith leis sin, imrionn RPFN
tionchar larnach ar chur chuige Rialtais iomlain a spreagadh i leith lathair tharraingteach don
ghné a dhéanamh d’Eirinn.

T4 rol direach ag RPFN freisin maidir le fiontair atd in ann dul san iomaiocht i margai
onnmbhairidchdin a thionscnamh, a fhorbairt agus a mhealladh freisin. Trina cuid
gniomhaireachtai forbartha (Fiontraiocht Eireann, GFT Eireann, an tUdards um Chaighdedin
Naisiinta na hEireann, Fonduireacht Eolaiochta Eireann agus lionra na nOifigi Fiontar
Aitiuil), cuireann RPFN meascan idirghabhdlacha agus tacai ar fail ar fud na gcéimeanna
éagsula forbartha gnd atd ann — in earndlacha traidisiiinta agus in earnalacha atd ag teacht
chun cinn araon — ar mhaithe le dul san iomaiocht bunaithe ar nualaiocht, ar scileanna agus
ar thairgidlacht. Agus é mar aidhm gnéthais Eireannacha a thionscnamh, is i bhfoirm
maoiniuchain agus cothromais ata na priomhthacai direacha atda ar fail chun bonn tionscal
duchasach na hEireann a fhorbairt. T4 raon tacai ar fail freisin a bhfuil sé mar aidhm leo
bainistiocht, tdirgitlacht, innidlacht taighde agus nudlaiochta agus dul i bhféod onnmhairi a
neartu.

Tacu le Meascan Leathan Fiontar

Is é atd i gceist le Straitéis RPFN meascdn leathan fiontar agus earndla a fhorbairt d’fhonn
cruthd fostaiochta diri agus indiri a uasmhéadu ar fud an gheilleagair agus d’fhonn dul i
mbun seirbhisi déantusaiochta agus seirbhisi a thradailtear go hidirnaisiinta, lena n-airitear
in earnalacha traidisitnta, in earnalacha nua agus in earnalacha ata ag teacht chun cinn,
bealai nua le gné a dhéanamh, gndlachtai nuathionscanta ardacmhainne, fiontair bheaga
agus mheanmhéide (FBManna) agus fiontair ilndisitinta ata faoi Ginéireacht Eireannach agus
eachtrach.

Fiontraiocht a Chur Chun Cinn

Sa Raiteas Beartais Naisiinta ar Fhiontraiocht in Eirinn arna fhoilsid ag an Roinn i mi
Dheireadh Fomhair 2014, leagtar amach na cuspdiri straitéiseacha ata ann chun éiceachédras
fiontraiochta na hEireann a fheabhsu agus leagtar sios an treo a leanfaidh an beartas sna
blianta ata le teacht. Is iad seo a leanas na sé ghné straitéiseacha da bhfuil an t-éiceachdras
fiontraiochta in Eirinn comhdhéanta:

Cultur, caipiteal daonna agus oideachas,
An timpeallacht gné agus tacai,
Nualaiocht,

Rochtain ar mhaoiniuchan,

Lionrai agus meantdireacht; agus
Rochtain ar mhargai.

oA wWwNPRE
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Is g& do na gnéithe sin athneartd a dhéanamh ar a chéile, agus iad ina n-aonad
comhleantinach a thacaionn le fiontraithe ar fud shaolré na fiontraiochta. Da bhri sin,
cuireadh cuspdiri le chéile i leith gach ceann de na sé ghné. Is iad seo a leanas na cuspoiri
uileghabhalacha:

e Lion na ngndlachtai nuathionscanta atd ann a mhéadu faoi 25% (3,000 gndlacht
nuathionscanta breise gach bliain);

e An rata marthanais sa chéad chuig bliana a mhéadu faoi 25% (1,800 marthandir
breise gach bliain); agus

e An acmhainn atd ag gndlachtai nuathionscanta fas de réir scala a mhéadu faoi
25%.

Faoi gach cuspdir, sainaithneoidh RPFN priomh-thagarmharcanna agus forbrdidh si
gniomhartha le gniomhaireachtai poibli agus le gniomhaithe priobhaideacha sa réimse ar
mhaithe le feabhas leanunach a bhaint amach.

An Earndil Traddla Intire a Fhorbairt

Imrionn gndlachtai nuathionscanta, mionghndthais agus gnéthais bheaga rél rithdbhachtach
sa gheilleagar agus td an cumas ata acu rath a bhaint amach agus fas mar bhonn taca faoin
acmhainn a bheidh ag Eirinn poist a chruthd agus fas agus rathunas a bhaint amach sa
todhchai. Toisc go bhfuil fiontair bheaga agus mheanmhéide freagrach as nios mé na 99%
de ghnéthais sa gheilleagar fiontar in Eirinn agus go bhfuil siad freagrach as beagnach 70%
d’fhostaithe earndla priobhaidi sa gheilleagar fiontar, ta sé rithabhachtach go leanfar ag
dirid ar ghniomhartha praiticiala ar féidir leo feabhsuithe sa timpeallacht oibridchain a
bhaint amach d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide sa gheilleagar intire. Mar aon lena
chinntil go mbionn timpeallacht gné iomaioch ann do gach gndéthas 6 thaobh rialala agus
caighdedn de, leanfaidh RPFN ar aghaidh le leasanna fiontar beag agus meanmhéide a chur
chun cinn ar fud gach Roinne agus comhlachta Rialtais agus cinnteoidh si go gcuirfidh an
Rialtas leasanna fiontar beag agus meanmhéide Eireannach san direamh agus tionscnaimh
bheartais @ bhforbairt agus & gcur i bhfeidhm aige ar leibhéal naisidnta agus idirndisiinta
araon.

Freastaléidh RPFN ar chomhphlé struchturtha leanunach rialta le hionadaithe d’earnail na
ngndthas beag in Eirinn. Ceann de na priomh-mheicniochtai ina mbainfear é sin amach is ea
an Grupa Comhairleach do Ghnéthais Bheaga ata faoi chathaoirleacht an Aire Gné agus
Fostaiochta. Is é rél an Ghrupa Chomhairligh na priomh-shaincheisteanna a théann i
bhfeidhm ar ghnothais bheaga a shainaithint agus tograi a fhorbairt chun dul i ngleic leis na
saincheisteanna sin. Cuirfear na tograi san aireamh ina dhiaidh sin i bpréiseas an Phlean
Gniomhaiochta do Phoist. Chomh maith leis sin, cuireann an Gripa méid tabhachtach leis
an bprdiseas bliantuil buiséid. Leanfaimid de bheith ag obair le hearndil na ngnéthas beag
intire trid an bhFéram Combhairlidchain Mhiondiola.
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Cuideachtai Eireannacha a Shaothru agus a Idirndisitinu
Priomhchuspdir de chuid RPFN tri bheartas Fhiontraiocht Eireann is ea fiontair faoi

Uinéireacht Eireannach a shaothrl ionas go mbeidh siad in ann dul san iomaiocht go
héifeachtach i margai idirnaisiunta agus onnmhairi agus poist inbhuanaithe a chruthd. De
réir caighdeain idirndisiinta, tagann formhér na ngnéthas Eireannach faoi chatagéir na
nGnodthas Beag agus Meanmhéide agus teastaionn tacai “crua” (airgead) agus tacai “boga”
(e.g. bainistiocht, meantdireacht) araon uathu chun gur féidir leo dul san iomaiocht go
héifeachtach. Is é an aidhm ata againn tacaiocht a thabhairt do na gnéthais sin tri chur leis
an gcumas atd acu sciar de mhargai eachtracha a ghndthu agus a fhas.

T4 sé mar straitéis againn raon tacai a chur ar fail, agus cur chuige a ghlacadh againn i leith na
cuideachta ar fad. Airitear iad seo a leanas leis na bearta tacaiochta: maoinitichdn tacaiochta
(deontais tri Fhiontraiocht Eireann agus tri lionra na nOifigi Fiontar Aititil agus infheistiocht i
gcothromas); tacai forbartha, meantéireachta agus oililna bainistiochta ata dirithe ar fhas;
clair forbartha gné amhail préisis ghné “bharainnigh”; tacai i gcomhair forbairt tairgi, forbairt
teicneolaiochta agus nudlaiochta; tacai margai agus cur chun cinn tradala.

Infheistiocht Dhireach Eachtrach a Mhealladh

Is & an priomhchuspéir atd ag RPFN a chinntil go leanfaidh beartas infheistiochta diri
eachtrai na hEireann de bheith iomaioch in earnélacha cui, agus go leanfaimid de bheith
tarraingteach sna hearndlacha sin, ionas go solathréidh an beartas an meascan cui de
thionscadail inbhuanaithe infheistiochta isteach. Tacu le branda idirnaisidnta ldidir na
hEireann a choinneail ar bun. Da bhri sin, gnéithe rithdbhachtacha de straitéis RPFN is ea an
acmhainn atd ag GFT Eireann infheistiocht a chur chun cinn agus tacaiocht éifeachtach
iarinfheistiochta a chur ar fail. Ina theannta sin, ta rél larnach ag Fiontraiocht Eireann maidir
le hinfheistiocht dhireach eachtrach a chur chun cinn in earnalacha acmhainni nadurtha
amhail agraibhia agus prdisedil adhmaid. Mar is amhlaidh i gcds an chlair oibre fiontar i
gcoitinne, bionn an obair a dhéanann RPFN ar fud an rialtais rithabhachtach maidir le
forbairt agus le cothu a dhéanamh ar na réimsi sin a dhéanfaidh tairiscint infheistiochta diri
eachtrai na hEireann a idirdhealt iarbhir, go hairithe i réimsi a bhaineann le tallann, le
ldithreacha a dhearadh, a phleanail agus a bhainistiu (is é sin, laithreacha a chruthu atd
tarraingteach d’infheistiocht agus do dhaoine le cénai agus le hobair iontu) agus le taighde
ceannrédaioch nasctha.

Leagtar amach sa Raiteas Beartais ar Infheistiocht Dhireach Eachtrach in Eirinn 6 RPFN, I0il
2014, an ddigh a ndéanfaidh Eire a tairiscint a idirdhealtl ar mhaithe le buntdiste iomaioch
domhanda a chothd. Ta an méid sin ina bhunchloch do chreat beartais fiontar na hEireann
ar a bhfuil Straitéis GFT Eireann don tréimhse 2015-2019 bunaithe.
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Tacu le Forbairt Fiontar ar Leibhéal Aitidil agus Réigiunach

T4 run daingean ag RPFN a chinntiu gur ar bhealach cothrom a thacaitear le forbairt fiontar
agus le cruthu fostaiochta ar fud na réigiun ar fad agus go mbionn deis acu go léir a
[dnacmhainn a fhorbairt. Is é an cuspdir ata ann cultur fiontrach a spreagadh agus a chothu
ar leibhéal aitiuil agus spreagadh a thabhairt d’aonain sin a chuireann fiontar chun cinn — an
rialtas A&itidil, solathraithe oideachais, gniomhaireachtai forbartha agus an earnail
phriobhaideach ina measc — comhoibrii go héifeachtach le chéile chun an acmhainn
forbartha fiontar ata ag gach réigiun a neartd. Chomh maith leis sin, déanfaimid breithniu
ar bhealai inar féidir beartais naisiinta a aistrit ina ngniomh réigiunach éifeachtach.

Is é an croichuspdir ata againn sraith Straitéisi Fiontar Réigiunach a fhorbairt, nithe a
chuirfidh ar ar gcumas comhthathd nios fearr a dhéanamh ar iarrachtai na
ngniomhaireachtai forbartha fiontar agus na bpdirtithe leasmhara réigiinacha eile tacu le
fas fiontar agus le poist sna réigitin. Cuimseoidh na Straitéisi Fiontar Réigiunach
gniomhartha lena soldthar ar leibhéal réigiunach ar fud comhlachtai dbhartha earnala poibli,
lena n-diritear breisoideachas agus ardoideachas agus bonneagar eacnamaioch, agus i
measc Udarais aitiula agus grupai gnd. Cuirfidh na Straitéisi freisin leis na pleananna
reachtula, aititla agus réigiinacha a fhorbréfar faoi obair an Rialtais chun an Rialtas Aitiuil a
athchdéirid. Straitéisi dinimiciula a bheidh iontu. Nuashonrdéfar iad de réir mar a thagann
deiseanna nua chun cinn i réigiun ar leith thar shaolré na Straitéise lena mbaineann.

| gcds gach straitéise réigiunai: forbroidh si laidreachtai réigiunacha; déanfaidh si
fiontraiocht réigiinach a bhrid chun cinn agus a chothu; nascfaidh si comhphairtithe fiontar
réigiunach lena chéile ar bhealai nua; agus cuirfidh si feabhas ar an timpeallacht a thacaionn
leis an bhfiontar.

Tar éis Oifigi Fiontar Aititil (OFAnna) a bhunu laistigh de 31 Gdaras aititil ar fud na tire sa
bhliain 2014, is é an cuspdir atd ann go mbeidh OFAnna ina n-ionad ilfhreastail i gcomhair
combhairle, treorach agus tacaiochta d’fhiontraithe agus i gcomhair smaointe gné ar leibhéal
aitivil. Mar aon le comhairle agus le treoir faoin raon tacai Stait ata ar fail don fhiontar, is
féidir leis na OFAnna maoiniu, oilitint, meantdireacht etc. a thairiscint do chinedlacha
airithe fiontar. Agus iad ina mol le haghaidh forbairt fiontar ar leibhéal aitiuil, oibreoidh na
OFAnna leis an mérudards aitidil, i gcomhphairt le Fiontraiocht Eireann ar leibhéal ndisitnta
agus réigiunach agus i gcomhar le gniomhaireachtai poibli eile agus le heagraiochtai
priobhdideacha d’fhonn an chuid is fearr as an acmhainn fiontraiochta i ngach ceantar.
Déanfaidh na OFAnna an méid sin faoi threoir a gcuid pleananna forbartha fiontar aitiuil,
nithe ina leagfar amach a gcuid tionscnamh agus uaillmhianta le haghaidh fiontar a fhorbairt
agus poist a chruthl sa cheantar aititil. Beidh na OFAnna ina gcuid thdbhachtach de na
Straitéisi Fiontar Réigiunach.
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Roghanna Maoiniuchain a Fheabhsu d’Earnail na bhFiontar Beag agus

Mednmhéide

De réir mar a bhogann an geilleagar i dtreo céim nua fais, ta deis againn anois clar oibre
beartais nios réamhbhreathnaithi a fhorbairt, rud lena dtabharfar aghaidh ar na srianta
timthriallacha agus struchtdrtha ar earndil na bhfiontar beag agus meanmhéide (FBM) a
mhaoiniu. Beidh ar straitéisi ina leith sin dirid ar an mbealach is fearr chun na nithe seo a
leanas a dhéanamh: uasmhéadu a dhéanamh ar na tairbhi a bhainfidh FBManna as an
ollstruchtur airgeadais claochlaitheach atd againn in Eirinn anois; freastal ar fhail a bheith
ann ar roghanna cistitchain atd cui agus inbhuanaithe ar fud saolré an fhiontair bhig agus
mheanmhéide; gniomhartha a ghlacadh a chuirfidh tuilleadh le céras airgeadais ata nios
éagsulaithe agus nios iomaiche a chruthd. Bainfidh rithdbhacht le spledchas nios 14 a bheith
ann ar mhaoiniuchdan bainc agus le cothromaiocht nios fearr a bheith ann idir maoinitchan
bainc agus maoiniichan neamhbhainc maidir le fas inbhuanaithe fiontar a chothd tri
thimpeallacht maoinitichain nios sofaisticitla agus nios éagsulaithe a bhaint amach in Eirinn.
T4 roinnt tionscnamh sonrach ar bun ag RPFN chun fail ar mhaoiniichan don fhiontar a chur
chun cinn. | measc na dtionschnamh sin, td an scéim rathaiochta iasachta, an scéim
micreamhaoinitchdin agus cistitichan caipiteal fiontair tri Fhiontraiocht Eireann. Chomh
maith leis sin, beimid ag obair le Corparaid Baincéireachta Straitéiseach na hEireann (CBSE)
ar thionscnamh nua um maoinitchan onnmhairitichain.

An Chothromaiocht Rialala a Bharrfheabhsu don Ghno

Is féidir leis an gcreat rialala tionchar rithabhachtach a imirt ar an timpeallacht gné agus ar
an acmhainn a bhionn ag gnd fas agus poist a chruthd. Bionn an méid sin an-abhartha i gcas
gnothais nuathionscanta. Agus clar oibre rialdla nios fearr againn ar leibhéal ndisiinta agus
ar leibhéal AE araon, dearfaimid creat rialdla nach gcuirfidh ualach ar ghnéthais den sért sin
déiledil le riarachan neamhriachtanach. Ar aon dul leis an gcur chuige sin, tacaimid le
hiarratai ar fhorais AE an t-ualach foriomldn rialala a laghdl gan an bonn a bhaint ¢
spriocanna beartais na rialala lena mbaineann.

Le hAcht na gCuideachtai 2014, a chuirfear chun feidhme ina iomldine thar shaolré na
Straitéise seo, déanfar dli na gcuideachtai in Eirinn a shimpli agus a nuachdirit. Laghddidh
sé sin an t-ualach rialdla a bheidh ann, go hairithe do chuideachtai priobhaideacha, agus
leasanna pairtithe leasmhara & gcothromd ag an am céanna. Ta sé mar sprioc againn nach
dtégfaidh sé ach 5 |18 oibre ar a mhéad cuideachtai a chuireann iarratas isteach ar line a
chlard. Ta raon tionscnamh eile @ dtabhairt isteach againn freisin chun cur ar chumas
cuideachtai a gcuid oibleagaidi a riomh-chomhlionadh ar an mbealach is éifeachtula is féidir.
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Ceadanna Fostaiochta

Leanfaidh an céras Ceadanna Fostaiochta de bheith ag cabhru le fiontair teacht ar thallann
eachtrach atd i ngannchuis sa Stat. Beidh sé ina phriomhthosaiocht go féill sa tréimhse
2015-2017 a chinntit go gcuirfidh an céras ceadanna fostaiochta le hEirinn a shuiomh mar
[athair infheistiochta ina bhfuil luach saothair atd ardoilte agus a fhaigheann dea-luach
saothair le fail.

Sa chomhthéacs sin, déanfaidh RPFN na hathruithe a tugadh isteach leis an Acht um
Cheadanna Fostaiochta (Leasu) 2014 a chur chun feidhme, rud arb é is aidhm do cur leis an
mbuntaiste iomaioch atd ag Eirinn sa mhargadh scileanna domhanda. Rud tabhachtach,
aithnitear leis an Acht gur cheart d’fhostdiri atd lonnaithe in Eirinn féachaint ar mhargadh
saothair na hEireann sula bhféachfaidh siad in ait eile. D’fhonn a chinntit go mbeidh an
coras ag lui le margadh saothair agus le timpeallacht fiontar a bhionn ag athrd i gcénai,
déanfar an tsraith rialachan ata ag gabhail leis an Acht a athbhreithniu agus a oiriunu dha
uair in aghaidh na bliana i gcomhar le pairtithe leasmhara.

Beartais agus Suirbhéanna Fiontar a Mheas
T4 meastdireachtai rithabhachtacha maidir lena chinntit gur oiriinach, éifeachtuil agus

éifeachtach atd na tacai a thugtar d’fhiontar chun gur féidir leo tosu, fas, bheith iomaioch
agus poist a chruthu. Rinne RPFN clar cdrasach meastdireachta ar 50 taca d’fhiontar a chur i
gerich le déanai chun a oiridnai, a éifeachtula agus a éifeachtai atd siad a mheas. T4 sé
tabhachtach leanuint le tacai gniomhaireachta fiontar a mheas go cérasach d’fhonn an méid
seo a leanas a dhéanamh:

e Tionchar na n-idirghabhalacha beartais a bharrfheabhsu;

e Eolas a thabhairt do roghanna beartais straitéisi agus d’acmhainni a chur in ord
tosaiochta;

e Combhleanunachas a airithiu nuair a bhionn beartas fiontar a gcur chun feidhme; agus

e Cabhru le cultir meastdireachtai a leabu ar fud na ngniomhaireachtai forbartha.

Ma tathar chun ar bhfeidhmiocht a mheas agus idirghabhdalacha nua beartais a dhearadh, is
ga sonrai dbhartha a bhailid agus a anailisiu. Leanfaimid ar aghaidh le tabhairt faoi
shuirbhéanna ar fheidhmiocht fiontar agus ar eolaiocht, ar thaighde agus ar nudlaiocht.
Leanfaimid ar aghaidh le fianaise staitistidil a sholathar chun bonn taca a chur faoi chinnti
beartais freisin.

Beartas Fadtéarmach Fiontar na hEireann a Neartu

Baineann rithdbhacht le beartas éifeachtach fiontar a bheith againn in Eirinn chun
uaillmhian de chuid an Rialtais a bhaint amach —is é sin, go mbeidh 2.1 milliin duine i mbun
oibre faoin mbliain 2020 — agus chun fas marthanach a airithitd thar na deich mbliana ata le
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teacht. Toisc go bhfuil Eire ag filleadh ar fhds anois, td4 sé in am beartas fadtéarmach
naisilnta laidir fiontar a chur i lathair, rud ina leagfar amach fis shoiléir agus spriocanna agus
ina ndéanfar an ghniomhaiocht fiontar ar fud an Rialtais a thabhairt le chéile. Beidh beartas
éifeachtach ina leith sin bunaithe ar an méid seo a leanas agus tabharfar aghaidh ann ar an
méid seo a leanas:

e Na priomhchuiseanna athraithe thar na deich mbliana ata le teacht agus tionchar an
athraithe ar an ngnoé.

e Bonn fiontar na hEireann — an fheidhmiocht roimhe seo, an dinimic ata ag athru, an
rannchuidid a dhéanann sé maidir leis an ngeilleagar agus an acmhainn atd aige an
uaillmhian naisiinta 6 thaobh fostaiochta de a bhaint amach.

e Meastoireacht ar bheartais reatha fiontar agus ar bheartais ghaolmhara — maidir
lena chomhleanunai atd siad agus maidir lena oiritinai ata siad do dhomhan a bhionn
ag athrud suas go 2025.

¢ Na riachtanais bheartais a bheidh ann suas go 2025 maidir le geilleagar inbhuanaithe
nua a fhorbairt a bheidh bunaithe ar fhiontraiocht, ar fhiontraiocht thairgiuil, ar
nualaiocht agus ar scileanna, arb iad na priomhréimsi fécais do RPFN agus dé cuid
gniomhaireachtai, agus na riachtanais trasrialtais a bheidh ann.

Sa chomhthéacs sin, déanfaimid raiteas beartais ar a dtabharfar Beartas Fiontar 2025 a
fhoilsiu sa bhliain 2015.

Caibidil\Gniomh Straitéiseach ISpriocthorthai Tdscairi Feidhmiochta Frama ama
(Bliain)
2.1 Sraith Straitéisi Fiontar Méadu ar Lion na ndaoine atd i Forbrofar
Réigiinach ata dirithe ar ghniomh | fhostaiocht, méadu ”?'?‘fr,“"ibre de réir straitéisi faoi
a cheapadh chun tacu le fiontar ar lion na ngnéthas reigium. lar na bliana
agus le fas fostaiochta ar fud nuathio,rTsc,anta, 2015 agus
P rannphairtiocht ] ’ )
réigitin na hEireann. gné/oideachais nios Rata difhostaiochta sa beidh siad faoi
fearr agus laghdd ar | reigiun. réir
eisimirce ar leibhéal athbhreithniu
réigiunach. leantnach

Lion na ngndlachtai
nuathionscanta de réir
réigiudin.

Lion na bhfiontar a bhfuil
tacaiocht 4 fail acu ¢
Fhiontraiocht Eireann, 6
GFT Eireann agus 6 Oifigi
Fiontar AitiGil i ngach

réigiin
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2.2 Feidhmiocht nios fearr agus Feidhmiocht a Lion agus cailiocht na n- |Athbhreithniu
cruth post a bhri chun cinn i bhionn ag feabhsu i infheistiochtai atd raithidil le linn
measc fiontair dhichasacha ar fud gcénaii measc ‘iéanta ag Fiontraiocht |3 mplianta
réigidin na hEireann tri thacu le thI’)SFa| duch_asad,] Elr??n,n .agus agl'n.a“ 2015 agus

itéis Fhi iocht Ei maidir le dul i bhféd hOQifigi Fiontar Aitiuil. o016
straitéis Fhiontraiocht Eireann onnmhairitichan,
don tréimhse 2014 — 2016 agus feidhmiocht Lion na bpost ata
leis na pleananna gné de chuid na nudlaiochta, cruthaithe, fas
nOifigi Fiontar Aitidil feidhmiocht onnmhairidchain,
nuathionscanta nUa’Ial’OChta, lion na
agus cruth( ngnolachtai
fostaiochta ar nuathionscanta
leibhéal naisiunta,
réigiunach agus
aitiuil.

2.3 Leanuint ar aghaidh le tionscadail Feabhas ar rangu na Is bainte amach ag GFT  |2015 - 2020
Infheistiochta Diri Eachtrai ar hEireann maidir le Eireann na spriocanna
ardchaighdedn a mhealladh go hinsreabhadh nua atd leagtha amach
hEirinn tri thacaiocht a thabhairt tionscadal ;ngausliizndk;l;;rr::!jno

i B ; infheistiochta diri
don ?traltels Fis 2020 de chuid ; Straitéise Winning FDI:
GFT Eireann. eachtrai ar bhonn
L 2015-2019
domhanda, méadu
ar an sreabhadh
infheistiochta diri
eachtrai 6 mhargai An Seasamh /dld/r atd
ata ag teacht chun aici @ choinnedil ar bun
cinn agus méadu ar ag ,Elr/nn, algus -rangu sa
. i chéad 5 thir bainte
chuideachtai ata o
(irteach i amach aici i dtaca le
pa.|r e,ac ' tionscadail a buadh san
'gcmeélajcha nual ) Eoraip i roinnt
infheistiochta diri earndlacha, lena n-
eachtrai a diritear cégaisiocht,
mhealladh. biteicneolaiocht,
leathsheoltdiri, agus
seirbhisi bogearrai/TF.
2.4 An t-éiceachéras fiontraiochta a Cultur nios fearr Cuirfear Gniomhartha Déanfar

neartu tri na moltai ata sa Raiteas
Beartais Naisiuinta ar
Fhiontraiocht a sholathar.

gndlachtai
nuathionscanta in
Eirinn, agus ratai
maireachtadla agus
fais nios airde

agus Tagarmharcanna
Sonracha le chéile

Rata na ngndlachtai
nuathionscanta; rata
maireachtala, rata fais

monatdireacht
agus
athbhreithniu
leanunach le
linn thréimhse
na Straitéise.
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fhorbairt, rud ina
leagfar amach fis
shoiléir, spriocanna
agus méadracht
agus ina ndéanfar
na gnéithe beartais
fiontar ar fud an
Rialtais a thabhairt
le chéile.

2.5 Feabhas a chur ar an bhfail atd ar Scéim Rathaiochta Rith na reachtaiochta Déanfar
mhaoinitichan ar mhaithe le lasachta nios fearr nua maidir le monatdireacht
gnéthais Eireannacha a fhorbairt. | F4il nios fearr ar an Rathaiocht lasachta g

scéim agus glacadh iasachtai thbhreithnid
micreamhaoinitchain rathaithe leanunach le
F4il nios fearr ar Lion na n-iasachtaf linn thréimhse
roghanna micreamhaoinitchain na Straitéise.
maoinitchain
neamhbhainc, agus Leibhéil ghlactha an
Usdid nios fearr & mhaoiniuchain
baint astu. neamhbhainc
2.6 | Céras iarratas ar line a thabhairt Méadu ar Amanna proéisedla faoi | 2015-2016
isteach do Cheadanna Fostaiochta | €ifeachtulacht an bhun 15 13 oibre go
chérais; amanna seasta;
préisedla nios tapa
2.7 | Leanfaimid ar aghaidh le tacai Tionchar na n- Sraith - ) 2015-2017
fiontar a mheas chun a oiritinai, a | idirghabhalacha Elwzrrrggialset?;::i\?f‘rgmlar
éifeachtula agus a éifeachtai atd beartais a tugtha isteach agus
siad a shocru agus chun an bharrfheabhsu athchairithe.
fhianaise staitistitil a theastaionn
chun tacu leis an anailis sin a
bhailia.
2.8 [Beartas Fiontar a Fhorbairt go 2025 | Beartas 2.1 milliin duine i mbun [Foilseofar an
fadtéarmach oibre faoin mbliain beartas sa
naisiunta fiontar a 2020. bhliain 2015

agus déanfar
monatdireacht
Qgus
athbhreithniu
leanunach air
le linn
thréimhse na
Straitéise.
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3. Taighde agus Nualaiocht

Sprioc

Is € an sprioc fhoriomlan ata ann tionchar an choérais naisiinta nualaiochta a bharrfheabhsu
chun tairbhe cursai geilleagracha agus sochaiocha tri fhas inbhuanaithe agus tri phoist ar
ardchaighdean.

Ar mhaithe leis an méid sin a bhaint amach, forbréimid coéras dinicimiudil nualaiochta, rud a
chuirfidh feabhas seasta ar an tionchar a imrionn infheistiocht Stait ar thaighde, agus aschur
inbhraite & bhaint amach chun tairbhe gheilleagar agus shochai na hEireann ag an am
céanna, a mhéaddidh lion na bhfiontar atd i mbun taighde agus a ghineann cion
méadaitheach da gcuid ioncaim 6 thdirgi agus 6 sheirbhisi nudlacha, agus a bhundidh braisli
i dteicneolaiochtai ceannrddaiocha sainaitheanta a aithneofar go hidirnaisiunta. D’fhonn
tacu le fiontair nuathionscanta agus scalaithe, cuirfimid feabhas eile ar ar gcuid taighde
maidir leis an meascan infheistiochta airgeadais agus maidir leis an bhfdil atd ann ar
infheistiocht airgeadais.

Ar mhaithe leis na haidhmeanna sin a chomhlionadh, beidh RPFN ag obair go dluth le
Fonduireacht Eolaiochta Eireann, lendr gcuid gniomhaireachtai forbartha, le
gniomhaireachtai eile a bhfuil sainchiram taighde orthu, le Ranna Rialtais a bhfuil buiséid
taighde acu agus le priomhchomhlachtai ionadaiocha don tionscal agus don ardoideachas.

Baineann rithabhacht le nualaiocht

Le deich mbliana seo anuas, ta an leibhéal infheistiochta i dtaighde agus i bhforbairt
méadaithe faoi thri ag Eirinn ar mhaithe leis an mbonn a sholathar d’fhorbairt agus
d’iomaiochas fiontar amach anseo agus ar mhaithe le mérthairbhi sochaiocha agus beartais
a chothu. Airitear leis an infheistiocht sin: infheistiocht 6 Fhonduireacht Eolaiochta Eireann i
gcaipiteal daonna i réimsi ina bhfuil deis straitéiseach; infheistiocht i mbonneagar fisiciuil
chun tacu le forbairt caipitil dhaonna, go hairithe san earnail ardoideachais trid an gClar um
Thaighde in Institididi Trid Leibhéal (CTITL) agus tri bhearta eile; agus tacaiocht 6
Fhiontraiocht Eireann agus é GFT Eireann do thaighde a thrachtald agus don acmhainn a
bhionn ag fiontair dul i mbun taighde agus forbartha agus nudlaiochta. Ta infheistiocht eile
ata sainiuil don earnail déanta ag Ranna agus ag gniomhaireachtai abhartha.

Is i bhfeidhm in Eirinn cheana féin atda creat cuimsitheach reachtach maidir le cearta maoine
intleachtula a chosaint, rud a fhéachann le cothromaiocht chui a choinneail idir cosaint l3idir
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a thabhairt do shealbhdiri ceart (daoine a bhfuil na cearta riachtanacha acu chun obair /
abhar a cheadunu le haghaidh Usdid ar leith) agus maoin intleachtuil a chur chun cinn agus a
shaothru ar mhaithe le haistril eolais agus teicneolaiochta a éascu. | bhfianaise forbairti ar
leibhéal ndisilnta, AE agus idirnaisiunta 6 thaobh Maoin Intleachtuil de, afach, ta tuilleadh
athchoirithe ag teastdil chun leibhéil riachtanacha freagrilachta agus iomaiochais a
choinnedil ar bun. Déanann rochtain ar shdcmhainni intleachtila freastal ar fhorbairt
nualaiochta sa gheilleagar. Chomh maith leis sin, cuireann si le poist inbhuanaithe a
choinnedil agus a chruthu.

Gabhann na priomhchuspdiri seo a leanas lendr straitéis nualaiochta agus infheistiochta:

e Treo amach anseo an bheartais eolaiochta, teicneolaiochta agus nualaiochta a
leagan sios ar bhonn Rialtas iomlan don tréimhse 2015-2020;

e Tionchar agus dabharthacht infheistiocht an Stait i dtaighde agus i nualaiocht a
choinnedil ar bun tri éifeachtacht agus tri mheascan phunann iomlan ar n-ionstraimi
beartais a dirithiu.

e A chinntid go mbionn fail ann ar an gcaipiteal daonna a theastaionn chun earndil
fiontar eolasbhunaithe nudlaioch, atad faoi dinéireacht dhichasach agus eachtrach
araon, a bhra chun cinn in Eirinn. Mar chuid de sin, is ga scileanna cui a sholathar
san eolaiocht, sa teicneolaiocht, san innealtdireacht agus sa mhatamaitic agus is ga
go mbeidh scileanna sna réimsi sin ag an gcéad ghldin eile caipitil dhaonna.
Oibreoimid leis an Roinn Oideachais agus Scileanna agus leis an Udards um Ard-
Oideachas d’fhonn an cuspdir sin a bhaint amach.

e (Cistiuchan nach dtagann 6n statchiste a ghiardil a mhéid is féidir, lena n-airitear
cistiichan 6n tionscal, 6 chisti struchtartha AE, 6 Fhis 2020, 6 Ghniomhaireacht Spais
na hEorpa agus 6 eagraiochtai taighde idirnaisiunta eile, d’fhonn inbhuanaitheacht
agus abharthacht an taighde a uasmhéadu.

e Comhoibriu a bharrfheabhsu chun cur le sarmhaitheas, leis an eolas ata againn agus
leis an gcdil atd orainn — Airitear leis sin comhoibrit idirnaisiinta, comhoibriu
Thuaidh/Theas agus comhoibrit trasearndla (e.g. comhphdirtiochtai idir Institididi
Ard-Oideachais [IAO-IAQ] agus comhphdirtiochtai idir Institididi Ard-Oideachais agus
an Tionscal [IAO-an tionscal]).

e A chinntid gur againn atda an bonneagar, na gniomhaireachtai agus na
creatchoinniollacha a theastaionn chun tacu leis an gcéras taighde agus nudlaiochta
— lena n-diritear ionaid inbhuanaithe taighde, tacai fiontar agus socruithe
éifeachtacha institidideacha.

e An ghné uathuil dhiolachain atd ag Eirinn — is é sin, an ddigh a leanann si le
hinfheistiocht dhireach eachtrach a mhealladh — a chur in idl agus a ghiarail; na tosca
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idirdhealaitheacha ata againn sa tir seo a fhorbairt; infheistiocht dhireach eachtrach
a leabu nios daingne sa gheilleagar agus naisc leis an earnail dhidchasach a fhorbairt
tuilleadh; codanna éagsula d’Eirinn a mhargu go cui.

Earnalacha a bhfuil acmhainn acu a fhorbairt — is é a bheidh i gceist leis sin: scanadh
ionchais; braisli a fhorbairt; an acmhainn ata ag réigidin ar fud na hEireann a bhaint
amach; freagrulacht do dheiseanna atd ag teacht chun cinn, go hdirithe maidir le
comhoibrit Thuaidh/Theas; agus an chuid is fearr a bhaint as deiseanna INTERREG.

Aistriu eolais a éascu —idir an cdéras ardoideachais agus an fiontar— rud a mbeidh
aistriu scileanna agus maoin intleachtuil (IP) i gceist leis.

An bonneagar reachtach agus an beartas maoine intleachtula a theastaionn a
fhorbairt chun cabhru le bheith ar an ait is fearr chun gniomhaiochtai, bainistiocht
agus acmhainn maoine intleachtula a fhorbairt ar leibhéal daingean. Oibreoimid
chun an cdras paitinni aonadacha agus an chuirt paitinni aontaithe a thabhairt
isteach chun bealach eile a chur ar fail inar féidir paitinni a mbeidh feidhm acu i suas
le 25 Ballstat den AE a fhdil agus a fhorfheidhmid, paitinni a bheidh cost-éifeachtuil
agus a chuichdireofar chun bheith oiriinach d’fhiontair bheaga agus mhednmhéide
go hairithe. larrfaimid cead 6n Rialtas freisin le reachtaiocht abhartha a tharraingt
anuas chun éifeacht a thabhairt d’idirghabhdlacha beartais d’fhonn cabhru leis an
gcdras coipchirt in Eirinn a nuachdirid. Ina theannta sin, oibreoimid le reachtas an
AE agus le pairtithe leasmhara dbhartha chun caighdeain an fhorfheidhmithe maoine
intleachtula a fheabhsud ar mhaithe le sdcmhainni intleachtula agus cearta maoine
intleachtula a chosaint.

T4 méadu idirndisiinta ann i ngniomhaiochtai a bhaineann le maoin intleachtuil,
agus aistrii comhthreomhar ann sa tabhacht a bhaineann le hobair maoine
intleachtula. Déanfaidh RPFN scrudu ar na cuiseanna taobh thiar den
isealghniomhaiocht maoine intleachtdla i measc gnélachtai atd lonnaithe in Eirinn.
Ta sé mar run againn beartais agus tacai a fhorbairt a d’fhéadfadh fas nios laidre ata
faoi réir nualaiochta a spreagadh tri ghniomhaiochtai maoine intleachtula a mhéadu i
measc gnoélachtai in Eirinn.
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Caibidil\Gniomh ISpriocthorthai Tdscairi Feidhmiochta IFrama ama
(Bliain)

3.1 Forbréimid Straitéis Naisitunta An treo straitéiseach | An straitéis criochnaithe 2015
fhianaisebhunaithe nua um Eolaiocht, | |eagtha sios don agus bunaithe ar
Teicneolaiocht agus Nualaiocht, rud tréimhse 2015-2020. | rannphairtiocht le
ina dtabharfar aghaidh ar péirtithe leasmhara, agus
shaincheisteanna costil leo seo a , L,
leanas: an leibhéal infheistiochta raon priomhthascairi
poibli agus priobhaidi agus an ddigh a feidhmiochta/gniomhart
n-usaidtear i; taighde, forbairt agus ha réidh lena solathar
nudlaiocht a spreagadh i measc
fiontar; aistriu eolais a fheabhsu; an
céras maoine intleachtula a
bharrfheabhst; comhoibrit naisiunta
agus idirnaisiunta a uasmhéadu; agus
caipiteal daonna a fhorbairt chun tacu
le nualaiocht.

3.2 Oibreoimid le Fiontraiocht Priomhchuspdir is A mhéid atd an sprioc 2014-2020
Eireann agus le priomhphairtithe ea an sprioc tarraingthe anuas faoi FiS
leasmhara chun an céras taighde tarraingthe anuas 2020 bainte amach
poibli agus an tionscal a ghriosu €1.25bn ata againn
d’fhonn ar rannphairtiocht a faoi FIS 2020 a 2015
mhéadu in FiS 2020, arb é Creat- bhaint amach faoin
Chlar an AE um Thaighde agus mbliain 2020 Lion na gcuideachtai
Nudlaiocht. Luach na gconarthai

An t-uastoradh ar Luach na n-onnmbhairi
infheistiocht i GSE
Féachfaidh Fiontraiocht Eireann le | bainte amach
huasmhéadu a dhéanamh ar na
tairbhi don Fhiontar a thagann as
ballraiocht na hEireann de
Ghniomhaireacht Spais na hEorpa
(GSE).
3.3 Solathréimid roinnt tionscnamh Rochtain nios éasca Méadu i lion na Ar siul

chun gniomhaiochtai a rinneadh
le linn 2014 a chomhlanu (an
Sarthaispeantas Naisiuinta
Nudlaiochta agus Eolaire na
nlonad Taighde) ar mhaithe lena
chinntiu gur follasach agus
sorochtana an raon tacai ata ar
fail don tionscal.

Déanfaimid na moltai 6n Staidéar
ar lonaid Taighde ata Dirithe ar an
Margadh a chur chun feidhme

ag an tionscal ar
thacai nudlaiochta

Creat barrmhaith
ionad taighde a
fhreastaldidh go
héifeachtach ar
riachtanais taighde
an tionscail

gcomhphdirtiochtai/na
gcuideachtai ata i mbun
taighde

An treoirthionscadal ar
bun
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14 réimse tosaiochta taighde
maidir lena abhartha ata siad don
fhiontar a fhail amach

dirithe ar na réimsi
atd is abhartha agus
a bhfuil an acmhainn
is md acu don
tionscal

3.4 Cuirfimid athbhreithnit iomlan i Rannphdirtiocht Na glantairbhi do An t-
gcrich ar na costais agus ar na bharrmhaith in straitéis na hEireann um athbhreithniu
tairbhi a bhaineann le ballraiocht ETInna chun bonn thaighde agus nudlaiocht a chriochnu
na hEireann d’eagraiochtai taca a chur faoin agus an tionchar ar sa bhliain
taighde idirndisiunta (ETInna). Ina | straitéis naisiunta infheistiocht agus ar 2015
dhiaidh sin, tabharfaimid moltai um eolaiocht, phoist
ar aghaidh maidir lenar teicneolaiocht agus Na cinntia

P s chur chun
rannphairtiocht amach anseo le nualaiocht )
Lo o feidhme sa
ETInna agus cuirfimid na cinnti a bhliain 2016
thagann as na moltai sin chun
feidhme
3.5 Déanfaimid measunu ar ar Bonneagar Cinneadh déanta ar a 2015
riachtanais bhonneagair thaighde barrmhaith chun bhfuil i ndan don chlar
amach anseo chun tacu leis an bonn taca a chur infheistiochta um
straitéis naisiiinta um eolaiocht, faoin straitéis bonneagar taighde
teicneolaiocht agus nualaiocht ndisiinta um
eolaiocht,
teicneolaiocht agus
nudlaiocht
3.6  |Cuirfimid Mol Naisitinta Nudlaiochta | Tuilleadh trachtald Conradh 6stdla bronnta | 2015
. o don Mhol Ndisiunta
Slainte ar bun nudlaiochta sa 1 I
Nudlaiochta Slainte
réimse sldinte
Lion na gcuideachtai a
bhionn ag obair leis an
Mol Naisiunta
Nudlaiochta Slainte
3.7 Déanfaimid athbhreithniu ar na Infheistiocht stait Na réimsi beoite 2017
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3.8 Oibreoimid chun an sainchiram Rochtain nios éasca Meadu i lion na Ar sidl
ata ar Aistriu Eolais Eireann a ag an tionscal ar f;iléI}?ssChtal ataimbun
leathnu 6 thacu le haistriu eolais aschur agus ar
6 eagraiochtai a dhéanann thacai nudlaiochta
taighde don tionscal amhain
d’fhonn go n-aireofar ann
comhairle oiritinaithe a sholathar ) o
) Protacal Athbhreithnithe
ar an mbonn leathan tacai Maoine Intleachtula 2015
nualaiochta ata ar fail. Rochtain nios éasca comhaontaithe ag an
agus nios éifeachtula Rialtas
Déanfaimid breithnit ar na moltai | ar mhaoin
6 Aistriu Eolais Eireann maidir leis | intleachtuil
na hathruithe a theastaionn ar an
bProtacal Maoine Intleachtdla
agus gheobhaimid cead 6n Rialtas
ina leith
3.9 Oibreoimid leis an bhfiontar agus Coras um rialdil Feabhas ar an 2015-2017

le pairtithe leasmhara eile chun
beartas maoine intleachtula agus
an bonneagar reachtach a
ghabhann leis a fhorbairt chun a
chinntiu go gcabhroéidh an
timpeallacht gné le fas
Nudlaiochta i gcomhthéacs an
Chlair Oibre Dhigitigh don Eoraip.
Go hairithe, oibreoimid chun an
Céras Paitinni Aonadacha agus an
Chuirt Paitinni Aontaithe a
thabhairt isteach ar mhaithe le
coras um chosaint paitinni ata
cuichéirithe agus cost-éifeachtuil
a chur ar fail don bhonn fiontar in
Eirinn. Chomh maith leis sin,
oibreoimid le comhphairtithe ar
leibhéal intire agus AE d’fhonn
athchdiriu a chur chun cinn sa
chéras coipchirt, athchdéirit a
bheidh dirithe ar ghniomhaiochtai
trasteorann a ndéanann
céipcheart difear déibh a
fhuascailt.

maoine intleachtula
ata nua-aimseartha
agus freagruil a
bhaint amach, rud a
chothaionn agus a
chuitionn
cruthaitheacht, a
éascaionn tuilleadh
gniomhaiocht
nualach agus a
chuireann feabhas
ar an timpeallacht
gnd ar mhaithe le
freastal ar
acmhainn maoine
intleachtula a
mhéadu ar leibhéal
daingean.

Ballraiocht na
hEireann den Chuirt
Paitinni a
dhaingniu.

reachtaiocht maidir le
maoin intleachtuil agus
ar bhearta beartais agus
ar thacai eile a
bhaineann le maoin
intleachtuil, go hairithe i
gcas paitinni, cdipchirt
agus tradmharcanna,
agus feabhas ar
fhorfheidhmiu na gceart
maoine intleachtula sin
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4. Margai nios Fearr agus Fostaiocht ar Ardchaighdean tri Rialail
nios Fearr

Sprioc

Is é an sprioc fhoriomlan atd ann na margai uile a dhéanamh nios éifeachtula tri rialdil nios
cliste a spreagann nualaiocht, iomaiocht ghéar, ardchaighdedin chomhlionta, fostaiocht ar
ardchaighdedn agus cosaint tomhaltéiri, gan costais rialala nach bhfuil ga leo.

Agus an Sprioc sin 4 baint amach againn, cruthéimid céras rialdla a mbeidh cail idirnaisiunta
air mar gheall ar a éifeachtula agus a éifeachtai ata sé.

Gabhann buntaiste iomaioch le timpeallacht rialala nua-aimseartha

Is cuid bhunusach de thairiscint iomaioch na hEireann i timpeallacht rialdla ata ag feidhmid
go maith, ldidir agus comhréireach. Léirionn staitistici tagarmharcala idirndisiinta go
leagann Eire ualach cuiosach iseal rialdla ar ghné agus go bhfuil timpeallacht rialdla na
hEireann ar cheann de na timpeallachtai is fordsai agus is tacula don fhiontar. Oibreoidh
RPFN chun a chinntit nach dtiocfaidh aon athrd ar an scéala sin agus déanfaimid tathant ar
son cur chuige Rialtais iomlain i leith Rialail Chliste. T4 Rialail Chliste ina gné chomhlantach
riachtanach de mhérchlar oibre na hEireann maidir le fostaiocht, le lion na post maith, le
nualaiocht agus le hiomaiochas a mhéadu. | bhfianaise na taithi is deireanai a bhi againn, is é
an bealach is fearr chun na tairbhi a bhaineann le saormhargadh a chothu na rialail
chothromaithe chui a chur i bhfeidhm.

Agus an timpeallacht rialala a feabhsu agus @ nuachdirit againn go leanidnach, tugtar deis
d’Eirinn buntaiste iomaioch a fhorbairt freisin, rud a dhéanfaidh fas fiontar a chothu agus a
spreagadh ar bhonn inbhuanaithe. Chomh maith leis sin, leanfaidh RPFN de bheith ag diriu
ar an gcreat rialala a fheabhsu d’fhonn a chinntitd go mbeidh feasacht nios fearr ann ar
rialail.

Earnalacha Rialala

T4 freagracht ar RPFN as tri réimse mhora a rialdil, is iad sin: Fostaiocht ar Ardchaighdean;
Rialdil Gno; agus lomaiocht agus Cosaint Tomhaltdiri. Leanfaidh RPFN ar aghaidh le beartas
a fhorbairt agus a chur chun feidhme ar mhaithe le rialdil chui, chliste agus chomhréireach a
dhéanamh ar na réimsi sin. Is iad sainchomhlachtai a bhfuil saineolas acu ar a réimsi faoi
seach a chomhlionfaidh na feidhmeanna rialdla sna hearndlacha ar leith.
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T4 na comhlachtai sin bunaithe mar Qifigi agus mar Ghniomhaireachtai de chuid na Roinne
agus diritear leo iad seo a leanas: an tUdards Ndisitinta Cearta Fostaiochta, an Binse
Achombhairc Fostaiochta, an Coimisiun um Chaidreamh Oibreachais, an Chdirt Oibreachais,
an Binse Comhionannais®, an tUdards Sldinte agus Sdbhdilteachta, an Coimisitin um
lomaiocht agus Cosaint Tomhaltdiri, Oifig an Stiurthéra um Fhorfheidhmiu Corpardideach,
an Oifig um Chldru Cuideachtai, Cldraitheoir na gCara-chumann agus Udards Maoirseachta
Initchdireachta agus Cuntasaiochta na hEireann.

Ina theannta sin, ta freagracht rialala ar Oifig na bPaitinni agus an tUdards um Chaighdedin
Ndisitinta na hEireann as maoin intleachtuil agus as cursai caighdedn faoi seach. Chomh
maith leis sin, comhlionann RPFN féin feidhmeanna rialdla, lena n-airitear ceadunais
onnmhairitchdin agus ceadanna fostaiochta a eisilint.

Fostaiocht ar Ardchaighdedan

Gabhann na priomhchuspdiri seo a leanas lendr gclar oibre um Fhostaiocht ar
Ardchaighdean:

e Seirbhis den chéad scoth um réiteach diospdidi fostaiochta a chruthu, rud trina
dtiondlfar éisteachtai laistigh de thri mhi ¢ éileamh baili a chur isteach agus trina
laghddfar amanna prodiseala aris eile. D’fhonn an méid sin a bhaint amach, cuirfimid
leis an obair atda ar bun le tri bliana anuas chun athchdirid na struchtidr um
chaidreamh san it oibre a chriochnl agus saincheisteanna um chaidreamh san ait
oibre a réiteach go gasta agus go héifeachtach ar mhaithe le costais a laghdu
d’usaideoiri agus don Stat agus tionchar ar thairgiulacht na bhfiontar a ioslaghdu. s
€ atd i gceist leis an obair sin cdras dha chiseal um chaidreamh san ait oibre a bhund,
rud a chuimseoidh comhlacht céadchéime (an Coimisiin um Chaidreamh san Ait
Oibre) agus comhlacht achomhairc (Cuirt Oibreachais leathnaithe).

e Trid an Udaras Slainte agus Sabhailteachta, leanuint ar aghaidh le cosaint oibrithe a
chur chun cinn tri na caighdeain is airde sldinte agus sabhailteachta ceirde, tri chosc
timpisti agus tri fhorfheidhmid nios fearr na reachtaiochta sldinte agus
sabhailteachta a chur chun cinn tri chigireachtai rioscabhunaithe san ait oibre agus
tri phiondis éifeachtacha a fhorchur i leith neamh-chomhlionta.

e Trid an Udaras Slainte agus Sabhailteachta, tacu leis an tionscal, go hairithe fiontair
bheaga agus micrifhiontair, tri chomhlionadh éifeachtach éifeachtuil na
reachtaiochta slainte agus sabhailteachta ceirde a éascu. Cabhréimid le hiomaiochas
tri bhearta um rioscai a chosc, bearta a bheidh curtha in oiritdint do riachtanais an

* Mar chuid den phrdiseas um athchdéirit caidrimh san &it oibre, déanfar na culig chomhlacht seo a
athstruchtiry ina gcomhlacht aonair céadchéime, an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre, agus ina
gcomhlacht aonair achomhairc, an Chuirt Oibreachais, le linn na bliana 2015, tar éis achtu an Bhille um
Chaidreamh san Ait Oibre 2014, rud a bhfuiltear ag suil leis sa chéad leath de 2015.
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tionscail agus do thacaiocht a thabhairt do ghndthais bheaga, go hdirithe in
earndlacha ardriosca, tri thuilleadh uirlisi ar line a chur ar fail a bheidh ceaptha go
sonrach do na hearndlacha Tégala agus Talmhaiochta.

Tacu leis an tionscal, agus le coinnedil post agus le cruthu post, trindr gcuid oibre le
pairtithe leasmhara ar an mbeartas ceimicedn. Déanfaimid iarracht tionchar a imirt
ar fhorbairti ar leibhéal Eorpach, agus sinn ag cur abhair imni chomhshaoil agus
fiontar araon san aireamh agus sinn airdeallach ar an ualach rialdla lena mbaineann.
Le rialachdin nua, a thiocfaidh i bhfeidhm sa bhliain 2015, tabharfar athruithe isteach
ar an doéigh a rialéfar moédrghuaiseacha timpiste a bhaineann le substainti
contuirteacha, cuirfear feabhas ar an ddigh a scaipfear faisnéis ar an bpobal, lena n-
direofar faisnéis a chuirfidh oibreoiri in iul do na hudarais innilla, agus cuirfear srian
leis an tionchar a bheidh ag timpisti den sért sin ar shldinte an duine agus ar an
gcomhshaol.

Eifeacht a thabhairt don ghealltanas ata i gClar an Rialtais maidir le hathchéirit a
dhéanamh ar an dli reatha a bhaineann leis an gceart atd ag fostaithe dul i mbun
comhargdntaiochta, ionas go gcuirfear creat athbhreithnithe reachtach i bhfeidhm
lena chinntid go mbeidh oibrithe i gcuideachtai nach dtéann i mbun
cOdmhargantaiochta in ann measunu neamhspledch a fhail ar a gcuid téarmai agus
coinniollacha.

Cur chun feidhme a dhéanamh ar ghealltanas atd i Raiteas ar Thosaiochtai an Rialtais
2014-2016 maidir le Coimisitin um Pa iseal a bhuntd ar bhonn reachtdil, agus é de
dhualgas air moltai bliantula a chur in il don Aire i dtaca le haon choigeartu ar an
bP4 losta Naisitinta agus cursai gaolmhara.

Reachtaiocht a achtl lena bhforalfar do chreat athbhreithnithe earndla um pa a
shocrd d’fhonn aghaidh a thabhairt ar an mbreith én gCuirt Uachtarach i gcas
McGowan (arbh i an bhreith én gCuirt Uachtarach lenar scriosadh amach a
Bhunreachtula ata prdiseas reatha na gComhaontuithe Fostaiochta Claraithe) ionas
go bhféadfar téarmai agus coinniollacha earndla nua a chur i bhfeidhm, de réir mar is
cui, agus go bhféadfaidh an Chuirt Oibreachais na comhaontuithe ar leibhéal fiontar
a thiocfaidh as sin a chlaru.

A chinntiu gur freagruil, solubtha, cothrom agus oiriiinach don fheidhm a bheidh na
meicniochtai um pa reachtuil a shocru a chuirfear i bhfeidhm tar éis athchdirithe na
gComhchoisti QOibreachais. Chun é sin a dhéanamh, déanfaimid monatdireacht ar
chur chun feidhme na n-athchdirithe sin dd bhfordiltear leis an Acht Caidrimh
Thionscail (Leasu) 2012.

Staidéar a chur i gcrich ar a leitheadula atd conarthai ndid uaireanta i measc fostoiri
Eireannacha agus an tionchar a imrionn na conarthai sin ar fhostaithe d’fhonn cur ar
chumas an Aire moltai beartais ata fianaisebhunaithe agus a mheastar a bheith
riachtanach de bhun an staidéir a chur in itl don Rialtas.
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e Pairt réamhghniomhach a ghlacadh i dtionscnaimh de chuid an AE a bhaineann le
hathbhreithnit a dhéanamh ar dhli fostaiochta an AE, an Treoir um Eagri Ama Oibre
go hdirithe, chun a chinntiu go gcuirfear na hathruithe in eagru oibre agus sa tsochai
agus riachtanais chlaochlaitheacha gheilleagar na hEireann san direamh i gcreat
reachtach an AE.

Rialail Gno

T4 an timpeallacht rialdla ina cinntitheach rithabhachtach maidir lena tharraingti ata an
mhorthimpeallacht gné. Cuireann an timpeallacht rialdla le hiomaiochas freisin. Cruthaionn
timpeallacht rialdla atd freagruil slandail agus cobhsaiocht don ghnd, agus leas an phobail a
chosaint aici ag an am céanna. Solathraionn si bonn daingean i gcombhair fais freisin.

Priomhghné d’ualai rialdla a laghdu is ea cumarsaid nios fearr chun feasacht a mhéadu ar
rialdil. Ta sé tabhachtach é a dhéanamh nios éasca do ghndéthais bheaga agus do
ghndlachtai nuathionscanta na rialachdin a bhfuil feidhm acu ina leith a shainaithint. Ta an
tairseach Gréasain www.businessregulation.ie seolta ag RPFN, it a dtugtar cuid mhor
gnéithe den fhaisnéis rialala agus comhlionta a bhaineann leis an ngné le chéile, mar aon le
naisc le tacai do ghndthais bheaga agus do ghndlachtai nuathionscanta. Déanfar
athbhreithnid ar fheidhmiulacht na tairsi, agus béim & cur ar fheabhas a chur ar rochtain
agus ar fhaisnéis do ghndthais bheaga agus do mhicreaghnéthais. Is é an Grapa Ardleibhéil
um Rialail Gnd, ata faoi chathaoirleach ag an Aire Nash, a sholdthraionn an mheicniocht i
gcomhair idirghniomhaiocht leandnach idir an earndil phoibli agus an earnail
phriobhaideach.

Tionscnamh eile arb é is aidhm dd feabhas a chur ar chumarsaid is ea na himeachtai “Taking
Care of Business”, ait a mbionn deis ag gndthais bheaga agus ag fiontraithe teacht le chéile
le suas le 25 comhlacht rialala. Tugann an cineal sin cumarsdide neamhfhoirmidla dha threo
leis an ngnd bealach le laghdd a dhéanamh ar an ualach a bhraitear a bheith ag baint le
rialail, tri chomhairle agus tri thacaiocht a chur ar fail agus tri shraith gniomhartha ata in ord
tosaiochta a leagan ar ghnéthais bheaga agus nuathionscanta chun gur féidir leo
comhlionadh rialdla a bhaint amach a éifeachtila agus a éifeachtai is féidir. T4 an
tionscnamh sin a gcur i bhfeidhm ar bhonn réigiinach agus leanfar ar aghaidh leis sa bhliain
2015.

Is ionann céras rialala (lena n-airitear comhlionadh agus forfheidhmil) ata éifeachtuil agus
ag feidhmiu go maith agus bonneagar rithdbhachtach maidir le muinin fiontraithe agus
infheisteoiri (infheisteoiri isteach ina measc) a spreagadh. Chomh maith leis sin, cruthaionn
sé geilleagar isealriosca chun gndé a dhéanamh ann. Cruthdfar céd nua-aimseartha
reachtach den scoth do chuideachtai le tabhairt isteach Acht na gCuideachtai 2014. Cuirfidh
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riar agus forfheidhmid an choéid sin ag comhlachtai rialdla dhli na gcuideachtai (an Oifig um
Chlard Cuideachtai, Oifig an StiGrthéra um Fhorfheidhmilt Corparaideach agus Udards
Maoirseachta Inidchdireachta agus Cuntasaiochta na hEireann) le hait nios tarraingti, nios
éifeachtula agus nios daingne chun gné a dhéanamh ann a dhéanamh d’Eirinn.

Le linn idirthréimhse an Achta nua, oibreoidh an Oifig um Chlaru Cuideachtai agus RPFN le
chéile chun an prdiseas cur chun feidhme a dhéanamh chomh héasca agus is féidir don
ghndé. Ta an Oifig um Chlaru Cuideachtai ag obair go dluth le priomhphairtithe leasmhara
freisin chun a chinntiu go mbeidh an fhaisnéis is Usdidi agus is spriocdhirithe ar fail don ghno
roimh an idirthréimhse agus lena linn.

Mar thoradh ar mhéadu i lion na ngnélachtai a bheidh inchailithe do dhioludine initchta,
seans go dtiocfaidh laghduithe costais d’fhiontair bheaga agus mhednmhéide as an Acht
freisin. Comhlandfar an beart sin tuilleadh nuair a thrasuifear i dli na hEireann roinnt beart
ata i dTreoracha 6n AE agus lena simpleofar ceanglais rialachais do chuideachtai — mar
shampla, an Treoir 6n AE maidir le Cuntasaiocht, rud lena laghddfar costais d’fhiontair
bheaga agus mheanmhéide tri dheireadh a chur le hualai neamhriachtanacha cuntasaiochta.

Agus sinn ag cur le hachtd Acht na gCara-Chumann agus na gCumann Tionscail agus
Solathair (Fordlacha lighnéitheacha) 2014, cuirfimid tus le préiseas comhairliuchain maidir le
hathbhreithnid nios bunudsai ar an reachtaiocht ata ann sa réimse sin, agus é mar aidhm
againn creat rialala ata cui agus nua-aimseartha a chur i bhfeidhm don iliomad eagraiochtai
rathula a bhaineann leas as na struchtdir sin. Chomh maith leis sin, féachfaimid lena
chinntid go dtabharfar faoi mhaoirseacht an Bhainc Cheannais/an Rialalai Airgeadais aon
Chara-Chumainn agus aon Chumainn Tionscail agus Solathair ata ag plé le seirbhisi
airgeadais.

lomaiocht agus Tomhaltoéiri

Agus i ina priomhspreagthdir 6 thaobh iomaiochais, tairgitlachta agus nudlaiochta de, ta
iomaiocht ar thus cadhnaiochta na straitéise geilleagrai. Is é bunchuspdir an bheartais
iomaiochta cabhru le timpeallacht rialdla a fheidhmionn mar is ceart a chruthd, it ar féidir
le gndthais oibrid ar mhachaire réidh agus ar féidir le tomhaltdiri airgead a chaitheamh go
muinineach. s féidir le hiomaiocht comhthairbhi a bhaint amach don gheilleagar, agus i ag
cinntii go n-éireoidh gndthais nios iomaiche, nios freagrila agus nios nualai agus go
mbainfidh tomhaltéiri tairbhe as tuilleadh roghanna agus as luach nios fearr ag an am
céanna.
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Beidh ga le béim ar leith a chur ar shaincheisteanna iomaiochta i gcasanna ina ndéanann
siad difear do chostais ionchuir de chuid gnéthas, lena n-airitear na hearndlacha rialdilte. Ta
muinin agus cumasu tomhaltdiri ina ngné riachtanach de ghniomhaiocht gné a mhéadu
agus, ar deireadh, de théarnamh geilleagrach a bhaint amach. Sa chomhthéacs sin,
leanfaimid de bheith ag diriu go mér ar shabhdilteacht tairgi agus ar dheireadh a chur le
cleachtais éagdracha agus le coinniollacha éagdéracha conartha. Beidh tuilleadh cumhachtai
ag an gCoimisitn nua um lomaiocht agus Cosaint Tombhaltéiri maidir le déiledil le
saincheisteanna iomaiochta agus tomhaltdiri a théann i bhfeidhm ar an ngnd agus ar
thomhaltéiri araon. Sa chomhthéacs sin, beidh sé tabhachtach tathant nios laidre a
dhéanamh ar son tomhaltdiri.

Cuireadh an Bord Measunaithe Diobhalacha Pearsanta ar bun sa bhliain 2003 chun tairbhe
do thomhaltdiri agus don ghné araon, agus é mar aidhm leis éilimh dhiobhdalacha pearsanta
a réiteach nios tapa agus costais dlithiochta a laghdu. Agus é ar bun le deich mbliana anuas,
td prdiseas comhairliichdin ar siul faoi lathair maidir le feidhmid na nAchtanna um Bord
Measunaithe Diobhdlacha Pearsanta. Tabharfaidh RPFN reachtaiocht ar aghaidh a bheidh
dirithe ar fheidhmiu an Achta a fheabhsu tuilleadh agus ar an sprioc ata leis torthai nios
tapa, nios fearr agus nios cost-éifeachtula a bhaint amach do thomhaltéiri agus don ghné a
chomhlionadh.
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na gComhchoisti Oibreachais de
réir an Achta Caidrimh Thionscail
(Leasu) 2014

fheidhm ata na
meicniochtai
reachtila um pda
shocru

fostaiochta tagtha as na
meicniochtai nua

Caibidil\Gniomh ISpriocthorthai Tdscairi Feidhmiochta IFrama ama
(Bliain)

4.1 Céras dha chiseal um chaidreamh Réiteach Eisteachtai ar siul 2015
san ait oibre a bhun, rud a éifeachtach tapa ar laistigh de 3 mhi ¢
chuimseoidh comhlacht fhadhbanna san it éileamh baili a chur
céadchéime (an Coimisitin um oibre isteach
Chaidreamh san Ait Oibre) agus
comhlacht achomhairc (an Chuirt
Oibreachais)

4.2 An céras seanaimseartha Creat Cigireachtai curtha i 2015-
Substainti Contuirteacha a athbhreithnithe g%’;ﬁ?:gﬁﬁggﬁgflu 2017
athchdiriu. reachtach i

bhfeidhm, rud lena

solathréfar coras ata Leibhéil chomhlionta
cuichoirithe, ar

isealchostas agus a

thacaionn leis an

bhfiontar maidir le

saoraidi stérdla agus

dailte peitriliam a

cheadunu.

4.3 An dli um chémhargantaiocht a Creat An ddigh a n-Usaidtear 2015
athchdéiriu athbhreithnithe an reachtaiocht agus a

reachtach shasta atd pairtithe
leasmhara leis an gcreat

4.4 An dli a athchéiriu chun samhail Creat Téarmai agus 2015
nua Comhaontuithe Fostaiochta athbhreithnithe coinniollacha earnala
Claraithe a chur ar bhonn fénta. reachtach i nua arna leagan sios le

bhfeidhm hOrdu 6n Aire i
bhfeidhm agus
comhaontuithe fiontar
cldraithe curtha faoi
bhraid na Cuirte
Oibreachais

4.5 An Coimisitin um Pa iseal a bhunt | An Coimisitn um P4 Moladh bliantuil déanta 2015

iseal ar bhonn ag an gCoimisiin um P4

reachtuil iseal don Aire maidir leis
an bP4 fosta Naisitinta

4.6 Monatoéireacht a dhéanamh ar Is freagruil, cothrom Moltai maidir le 2015-
chur chun feidhme athchdéirithe agus oiriunach don horduithe um rialail 2017
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Cuntasaiocht agus an Treoir agus
na Rialachain 6n AE maidir le
hinitchadh (reachtaiocht
phriomha agus thanaisteach) a
thrasui

nios fearr d’oibreoiri
eacnamaiocha, céras
nios éasca do
chuideachtai beaga
agus céras sainiuil
lena bhfreastalaitear
ar riachtanais
chuntasaiochta de
chuid micrea-aonan.
Iniuchtafi ar

ardchaighdean agus
muinin nios mo as
cuntais chuideachtai

maidir le Cuntasaiocht i
bhfeidhm faoi mhi Uil
2015.

An Treoir agus na
Rialachain maidir le
hiniuchadh i bhfeidhm
faoi mhi an Mheithimh
2016

4.7 An staidéar ar Chonarthai Gan Tabharfar leis an Beartas 2015
Uaireanta a chriochnu staidéar fianaisebhunaithe ar
criochnaithe eolas Chonarthai Gan
don Aire maidir le Uaireanta
haon mholtaf
beartais a
dhéanfaidh sé don
Rialtas
4.8 Acht na gCuideachtai a chur chun An lucht gnd agus Feachtas faisnéise 2015/2016
feidhme usaideoiri dhli na ilmhean curtha i
gcuideachtai ar an bhfeidhm ag an Oifig um
eolas faoin dli nua Chlaru Cuideachtai sa
agus faoi na bhliain 2015
ceangla}is tion‘faithe. An praéiseas tiontaithe
Formhor fhorélacha criochnaithe go rathuil
arll.Achta t?salthe le faoi dheireadh na bliana 2015
héifeacht én 2016.
01/06/2015.
Foralacha ginearalta an
Achta tosaithe le
héifeacht én
01/06/2015
4.9 Tuilleadh imeachtai “Taking Care Eolas nios fearr ag Imeachtai eagraithe 2015
of Business” a reachtail gndlachtai ar an agus curtha chun cinn
timpeallacht rialdla go rathuil
a théann i bhfeidhm
orthu.
4.10 | An tairseach businessregulation.ie | Eolas nios fearr ag Méadu leantnach ar 2015/2016
a fhorbairt agus a chur chun cinn gnodthais bheaga Usdid na tairsi; aiseolas
tuilleadh agus ag dearfach én ngné
micreaghnéthais ar maidir lena Usaidi ata
an timpeallacht an tairseach
rialdla a théannii
bhfeidhm orthu.
4.11 | An Treoir 6n AE maidir le Céras cuntasaiochta Cdras nua faoin Treoir 2015/2016
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4.12 | Cod Dli na dTomhaltéiri agus na Céd nua-aimseartha | Bille um Chearta 2015/2016
hlomaiochta a Thabhairt Cothrom | i 5 gtomhaltsiri Tombhaltoéiri foilsithe agus
le Data .
agus na achtaithe
hiomaiochta lena " hainmharcil
dtabharfar cosaint Bille ulme'lallr;]m arcal 2015
do thomhaltéiri (Lias‘,‘)h oilsithe agus
agus lena achtaithe
bhféachfar le Rialachain tugtha isteach
hiomaiocht lena rialalfar cleachtais 2015
chothrom shaor a airithe san earndil
airithid ghrdsaeireachta
4.13 Cead 6n Rialtas a athbhreithniu Comhaontu ar Dréacht-Scéim Bille 2016
agus a airithiu maidir le chineal agus ar forbartha lena breithnit
reachtaiocht nua a dhréachtu mhuinla na ag an Aire
d’earnail na gcomharchumann ,
reachtaiochta
Cead faighte 6n Rialtas 2017
amach anseo g
d’earnil na maidir le Bille
gcomharchumann. Comharchumann nua a
Cinn Bhille dhréachtu
ceadaithe le
haghaidh creat
rialdla cui agus nua-
aimseartha don
earnail
4.14 Comhaontu on Rialtas a airithiu Bille achtaithe lena Comhaontu faighte 6n 2015/2016
maidir le Bille a dhréachtu lena leaséfar na Rialtas maidir le Bille
leaséfar na hAchtanna um Bord hAchtanna um Bord nua um Bord
Measunaithe Diobhalacha . -
. i Measunaithe Measunaithe
Pearsanta 2003-2007, an Bille sin a iobhalach obhalach
fhoilsiti agus é a rith tri Thithe an Diobhalacha Diobhalacha Pearsanta
Oireachtais Pearsanta. a dhréachtd. AntAcht
nua achtaithe
4.15 Athruithe ar an gcodras Orduithe tugtha Coras ceadunuchdin ata 2015-2017

cheaduntchain onnmhairitichain a
thabhairt isteach de réir caighdeain
athbhreithnithe idirnaisitunta.

isteach lena
dtabharfar éifeacht
do chatagdiri
sonraithe faoi
Chomhaontuithe AE
maidir le Rialu
Onnmbhairi

éifeachtuil agus
cothrom le data a
choinneail ar bun, rud a
|éirionn go cruinn na
Comhaontuithe
Idirndisiunta maidir le
Corais Rialu Onnmhairi
arna nglacadh ag an AE

Coras idirndisiunta
smachtbhannai arna
nglacadh ag an AE a
chur chun feidhme
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WA
5. An Straitéis a Bhaint Amach agus Athru a Bhainistiu

Sprioc

Is é an sprioc ata againn an chuid is fearr a bhaint as an aschur 6 acmhainni daonna,
acmhainni airgeadais, acmhainni teicneolaiochta agus acmhainni eile de chuid na Roinne tri
eagraiocht ata nudlach agus solubtha agus a bhionn ag foghlaim i gcénai a chothu, agus sinn
ag diria ar ar bhfoireann, ar mbuiséid agus ar gcdrais — agus struchtuir fhonta rialachais ag
gabhdil leo — a Usaid ar bhealach straitéiseach ionas go mbeimid in ann spriocanna gno na
Roinne a chomhlionadh.

Agus tacaiocht & fail acu 6 aonaid ghndé na Seirbhisi Corpardideacha laistigh den Roinn, ta
iarrachtai ar mball foirne go Iéir mar bhonn taca faoi shaothru agus faoi chomhlionadh ar
Spriocanna mar atd leagtha amach i gcaibidli roimhe sa Straitéis seo. Aithnimid an rél
larnach rithabhachtach a imrionn an fhoireann maidir leis an méid sin a bhaint amach, lena
n-diritear i gcomhthéacs an chlair oibre leandnaigh um athchdirid na seirbhise poibli, mar
atd curtha in idl i bPlean Athnuachana na Statseirbhise agus i gComhaontu Bhdthar
Haddington, i measc nithe eile, agus tri roinnt tionscnaimh inmhednacha faoi scath an
tionscnaimh Bealai Nua le hObair dar gcuid.

Solathréidh RPFN clar suntasach um athru thar thréimhse na Straitéise seo. Bogfaimid i
dtreo rannphairtiocht iomlan i seirbhisi comhroinnte, amhail PeoplePoint (le haghaidh
trasghniomhaiocht acmhainni daonna) sa bhliain 2015; bogfaimid i dtreo rannphdirtiocht
iomlan i seirbhisi comhroinnte parolla agus taistil agus cothaithe sa bhliain 2016; agus, ina
dhiaidh sin, bogfaimid i dtreo rannphairtiocht iomlan i Seirbhisi Comhroinnte Bainistiochta
Airgeadais. Athlonndimid cion suntasach dar bhfoireann (cérais san direamh) le linn na
tréimhse — mar chuid den obair sin, athlonndéfar an Oifig um Chlard Cuideachtai, an
Coimisiun um Chaidreamh san Ait Oibre, an Coimisitn um lomaiocht agus Cosaint
Tomhaltéiri agus ar bhfoireann ata lonnaithe i dTeach Mhic Dhaibhéid san am i lathair.
Athlonnéfar freisin na cérais TFC lena dtacaitear leis na feidhmeanna sin a sholdthar agus
lena gcuirtear ar ar gcumas na feidhmeanna sin a solathar. Ag teacht sna sala ar an
athbhreithnild a criochnaiodh le déanai ar phrdiseas gné na feidhme Ceadanna Fostaiochta,
oibreoimid chun forbairt a dhéanamh ar na sonraiochtai teicnitula taobh thiar de sheirbhis
den sort sin a sholathar ar line, faoi réir cas gnd baili a bheith ann, agus é mar aidhm seirbhis
ar line a chur ar fail.

Cuirfidh gach ceann de na gnéithe sin le hardchaighdedin solathar seirbhisi a bhionn ag
feabhsu i gconai a bheith a geur ar fail ag RPFN.
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Ina theannta sin, agus ar aon dul lendr gcuid oibre ar Phleanail Lucht Saothair, earcéimid
tuilleadh céimithe, agus daoine a n-earcu againn le haghaidh sainphoist spriocdhirithe.

An cumas ata againn torthai a bhaint amach — is i ar bhfoireann an

phriomhlaidreacht ata againn

Ar deireadh, ni féidir ar Straitéis a bhaint amach ach amhain tri thacaiocht, tri thiomantas
agus tri chrua-obair ar bhfoirne. T4 sé mar uaillmhian againn, mar sin, a bheith inar
gCeannaire sa Statseirbhis maidir le spriocanna feidhmiochta a leagan sios agus a sholathar,
beag beann ar an laghdu suntasach atd tagtha ar an lion foirne le blianta beaga anuas.
Saothréofar an méid sin thar thréimhse na straitéise, bunaithe ar ar rannphairtiocht
ghniomhach i bPlean Athnuachana na Statseirbhise agus sa tionscnamh inmheanach “Bealai
Nua le hObair” a thugamar isteach ag deireadh na bliana 2014.

Is ga an doigh a ndéantar athrd agus nudlaiocht a fhorbairt, a chur chun cinn agus a
bhainistit in RPFN a leabu sa ddigh a gcomhlionaimid an sainordd a leagann an Rialtas
orainn. D’fhonn tionscnaimh athchdirithe an Rialtais Lair a chomhlanu ina leith sin, beidh
scileanna riachtanacha ceannaireachta ag teastdil ar gach leibhéal, agus tacaiocht 3 fail acu
0 bheartais chui agus 6 straitéisi cui um Bainistiocht Acmhainni Daonna agus um Fhoghlaim
agus Forbairt. T4 meanma agus inspreagadh na foirne rithabhachtach maidir leis an
bhfoireann a ghriosu an straitéis a sholdthar. Le linn shaolré na Straitéise seo, féachfaimid
lena chinntid go mbeidh cumas ag RPFN ar misean straitéiseach, ar spriocanna
straitéiseacha agus ar gcuspdiri straitéiseacha a chomhlionadh agus go mbeidh cumas
againn tionchar a imirt ar ar gcomhphairtithe straitéiseacha ar fud an Rialtais agus ar bhonn
idirndisiinta. Mar sin, leanfar ar aghaidh lenar straitéis um Acmhainni Daonna agus um
Forbairt agus Foghlaim a bheachtd agus a oiritnd mar bhealach dinimicidil larnach le
hacmhainn a thégail d’fhonn cur ar ar gcumas dea-thorthai a bhaint amach dar bpairtithe
leasmhara. Déanfar infheistiochtai straitéiseacha in acmhainn a thégail ag gach céim chun
leas an bhaill foirne aonair agus, ar deireadh, chun leas ar bpairtithe leasmhara. Is trid an
gCoras Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta (CBFF) go hairithe a shainaithneofar na
gniomhartha aonair a dhéanfar. Sainaithneofar iad mar fhreagairt do riachtanais
shainaitheanta na nAonad Gno freisin.

Tugadh Pleandil Lucht Saothair isteach le blianta beaga anuas mar uirlis bhreise
bhainistiochta a chabhraionn le Ranna a gcuid riachtanais foirne a phleanail thar roinnt
blianta, agus béim ar leith 4 cur ar bhrdnna anuas agus anios araon a shainaithint (bunaithe
ar acmhainni a mhéadu chun gniomhaiochtai breise a chothl né bunaithe ar an nga atd le
hacmhainni a laghdu de bharr scor de ghniomhaiocht ar leith). | gcasanna ina dtagann
pointi bru anios chun cinn, mar sin, titfidh sé orainn a chinntid go mbionn acmhainn againn
iad a shainaithint go luath agus réitigh chruthaitheacha nudalacha a bheartu chun dul i ngleic
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leo i dtimpeallacht ina bhfuil srian ar acmhainni. Beidh sé fdés dushlanach teacht ar
acmhainni breise foirne. Mar thoradh air sin, beidh tdbhacht ag baint le bealai nios cliste a
aithint chun dul i ngleic le brdnna anios den sért sin. Ni ga a ra, mar sin, go mbeidh tdbhacht
ag baint le hacmhainni a chur in ord tosaiochta go seasta freisin. Mar sin féin, samhlaitear
go mbeidh roinnt earcaiocht straitéiseach ann le linn shaolré na straitéise seo freisin, go
hairithe i réimsi ina mbionn eochairscileanna straitéiseacha agus eochairscileanna anailise
beartais ag teastail le cur ar chumas na Roinne tograi beartais a fhorbairt agus a bheachtu
mar thaca leis an misean ata againn. Ar aon dul leis sin, titfidh sé orainn go féill ar gcuid
struchtdr a choinnedil faoi athbhreithnid chun a chinntid go mbionn ar meascan
inmheanach agus ar meascan idirghniomhaireachta oiriunach don fheidhm ar bhonn
leanunach.

Beidh an méid sin ar fad faoi réir chur chun feidhme an Chlair Chomhthaite um Athchairiu a
Sholathar (CCAS) — rud ar gné larnach é den chlar oibre um athchdiriu institidideach a chur
chun cinn ar fud an Rialtais.

Déanfaimid an méid seo a leanas thar thréimhse na Straitéise seo:

e Pairt ghniomhach a ghlacadh i bpréiseas Phlean Athnuachana na Statseirbhise agus
an Chlair Chomhthaite um Athchdirid a Sholathar.

e Leanuint le himscaradh foirne a chur in ord tosaiochta ar aon dul le riachtanais
Phleandil Lucht Saothair.

e Roinnt tionscnamh a chur i bhfeidhm faoin gclar Bealai Nua le hObair.
e Lion na gcéimithe agus na speisialtoiri a earcaimid a mhéadu.
e Infheistiu i bhforbairt leanudnach scileanna agus inniulachta dar bhfoireann.

e Forbairt agus feidhmiocht foirne a bhainistid go réamhghniomhach faoin gCdras
Bainistiochta agus Forbartha Feidhmiochta (CBFF).

Seirbhis nios Fearr do Chustaiméiri
T4 RPFN ag obair chun a chinntiu, i gcomhréir le beartas an Rialtais, gur cheart an teagmhail

a dhéanann saordnaigh leis an Stat a bheith simpli agus gan bhriseadh agus gur cheart
feabhas a chur de shior ar eispéireas an chustaiméara. Rinne RPFN Cairt do Chustaiméiri,
Plean Gniomhaiochta agus Nésanna Imeachta Gearain ata nuashonraithe a fhoilsiu sa
bhliain 2014. Leagtar caighdedin dhushlanacha sios sna caipéisi sin, lena gcuimsitear an
tréimhse go 2016, agus déanfaidh RPFN monatdireacht ghniomhach ar chur chun feidhme
na ngealltanas a tugadh.
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Forailtear leis an bPlean Gniomhaiochta do Chustaiméiri én Roinn do chombhairlitichan agus
do chaidreamh lenar gcuid custaiméiri maidir leis an gcaighdean seirbhise a chuirimid ar fail.
Cuirfidh an t-aiseolas ¢ idirghniomhaiocht den sért sin ar ar gcumas ar gcuid acmhainni a
usaid ar an mbealach is fearr is féidir. Cruthdidh an t-aiseolas eagraiocht ata nios freagrula,
nios oiritnaithi agus nios dirithe ar an gcustaiméir freisin.

Mar aon le seirbhis den scoth a sholdthar dar gcustaiméiri seachtracha, creidimid gur cheart
ar seirbhis inmheanach a chur ar fail de réir an chaighdeain chéanna. Ta ar bhfoireann ar an
ngné is tabhachtai maidir le seirbhis ardchaighdedin do chustaiméiri a sholathar. Ta sé
rithdbhachtach, mar sin, go dtugtar tacaiocht chui don fhoireann agus go gcoinnitear i ar an
eolas faoi fhorbairti, nuair is cui, tri bhealai abhartha cumarsaide a Usaid.

Déanfaimid an méid seo a leanas thar thréimhse na Straitéise seo:
e Leanuint le monatdireacht agus le hathbhreithnit a dhéanamh ar thuairimi agus ar
gheardin a chuirtear in ial ar mhaithe le solathar seirbhisi a fheabhsu do chustaiméiri
seachtracha agus do chustaiméiri inmheanacha araon.

e Qilidint chui i seirbhis do chustaiméiri a chur ar an bpriomhfhoireann tosaigh sa
Roinn.

e Leanuint de bheith ag obair le pairtithe leasmhara d’fhonn scriudu a dhéanamh ar an
déigh ar féidir linn feabhas a chur, nuair is cui, ar an gcaighdean seirbhise a chuirtear
ar fail do chustaiméiri.

Cumarsaid Eifeachtach

Ma tathar chun beartas, cldir agus gniomhaiochtai na Roinne agus a cuid oifigi agus
gniomhaireachtai a sholathar go rathuil, baineann rithabhacht le cumarsaid éifeachtach. Ta
athrd suntasach tagtha ar RPFN le blianta beaga anuas, agus i faoi réir comhthath,
athstruchtidrd agus morathruithe foirne. Tathar tar éis aird a tharraingt ar roinnt gnéithe
den dodigh a n-oibrimid in RPFN lena mbreithniu agus lena bhfeabhsu. Ceann de na gnéithe
sin is ea cumarsaid.

Le linn shaolré na Straitéise seo, cuirfidh RPFN béim shuntasach ar chumarsaid inmheanach
a fheabhsu laistigh den Roinn féin agus lenar bpdirtithe leasmhara seachtracha freisin.

Beidh pleandil cumarsaide ag croilar den doigh a n-oibreoimid in RPFN. Cinnteoimid go
mbeidh pleanail cumarsaide ina cuid dhilis den phréiseas pleanala gnd agus ina cuid
rithdbhachtach den ddigh a dtabharfaimid faoinar gcuid oibre in RPFN. Déanfaimid
cumarsaid chui a bhreithnid, a phleanail agus a chur i bhfeidhm agus bainfimid leas as na
modhanna cearta cumarsdide chun dul i dteagmhail lenar bpairtithe leasmhara i leith na
hoibre ar fad a dhéanfaimid.
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Déanfaimid an méid seo a leanas:

e Leas a bhaint as an raon modhanna cumarsdide atd ar fail ddinn. Roghndimid na
modhanna is oiriunai diobh chun a chinntil go ndéanfaimid teagmhail chuimsitheach
lendr bpairtithe leasmhara.

e A chinntiu gur ar ardchaighdean, soiléir agus simpli a bhionn an chumarsaid ar fad.

e A chinntit go mbionn rochtain ag ar bpairtithe leasmhara ar fhaisnéis faoin raon
leathan gniomhaiochtai agus clar a reachtdlann RPFN agus a cuid oifigi agus
gniomhaireachtai.

e Infheistiu indr gcumarsaid ar line agus a chinntiu go solathraitear ar ar suiomhanna
Gréasain faisnéis ata soiléir, usdideach agus trathuil agus ata dirithe ar riachtanais ar
bpairtithe leasmhara.

e A chinntid go mbimid follasach freagruil agus sinn ag obair lenar bpdirtithe
leasmhara.

e Dul i mbun cldir chun cur leis na gniomhaiochtai agus leis na modhanna
inmhednacha cumarsaide atd ar bun sa Roinn cheana féin, agus é mar aidhm leis a
chinntiu go mbionn cultdr cumarsaide oscailte dha threo agus comhroinnt faisnéise
agus eolais nios fearr i bhfeidhm againn.

Rialachas Corparaideach

Rialachas Corparaideach Laidir
Féachann RPFN lena chinntil go mbionn struchtur rialachais chorparaidigh ata laidir agus

éifeachtach i bhfeidhm aici, struchtir ata in ann tacd le RPFN agus lena cuid
Gniomhaireachtai agus Oifigi, ionas go gcomhlionfar i ngach mir tuairiscithe a bhaineann le
saincheisteanna rialachais na hoibleagdidi reachtula agus na ceanglais arna leagan sios 6 am
go chéile ag an Roinn Airgeadais agus ag an Roinn Caiteachais Phoibli. Maidir leis sin,
leanfaimid ar aghaidh le measunu agus le feabhas a dhéanamh ar a éifeachtai a bhionn an t-
idirchaidreamh le gniomhaireachtai faoi choimirce RPFN agus ar phrdisis bhainistiochta
riosca, rialaithe agus rialachais. Bainfear leas as modheolaiochtai dea-chleachtais reatha a
chomhlionann riachtanais na hEarnala Poibli d’fhonn an chuid is fearr a bhaint as na
hacmhainni ata ar fail agus an straitéis seo a solathar.

Cinnteoidh RPFN go gcoinneofar na caighdedin mhaoirseachta is airde ar bun ar ar gcuid
Gniomhaireachtai agus Oifigi, lena n-diritear tri Chomhaontuithe Seirbhise agus tri
Mheabhrain Tuisceana a Usdid agus a fheabhsu go leanunach agus tri idirghniomhaiocht
rialta idir Bord Bainistiochta na Roinne agus Cinn Oifigi agus Ghniomhaireachtai. Ina
theannta sin, ta run daingean ag RPFN go leanfaidh si agus lena cuid gniomhaireachtai ar
aghaidh lena gcuid oibleagaidi faoin gCdd Rialachais do Chomhlachtai Stait agus lena gcuid
oibleagdidi canach a chomhlionadh, go hairithe maidir leis an oibleagaid ata ar
ghniomhaireachtai tuairisc bhliantuil ar chomhlionadh canach a thabhairt do RPFN.
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A bhui le foilsit na dTreoirlinte um Cheapachain chun Boird Stait, méaddfar rochtain ar an
réimse daoine — agus leathndéfar an réimse daoine — ar féidir ceapachain chun Boird Stait a
dhéanamh uathu. Chomh maith leis sin, beidh ardchéim follasachta ann agus iarrthéiri 8
roghnu lena gceapadh.

Riosca
T4 céras dea-fhorbartha um riosca a shainaithint agus a bhainistid ag RPFN, rud ata

leabaithe inar bpréiseas pleanala gnd. Is é an Coiste Riosca a dhéanann maoirseacht ar an
bpréiseas sin. Chomh maith leis sin, déanann Bord Bainistiochta athbhreithnia rialta ar an
gClar Riosca Ardleibhéil. Ina theannta sin, leanfaidh RPFN de bheith ag dul i mbun phréiseas
an Mheasunaithe Riosca Ndisiunta faoi stiGir Roinn an Taoisigh agus déanfaidh si
monatdireacht agus maolu ar na rioscai a sainaithniodh sa Mheasunu Riosca Naisiunta don
bhliain 2014 agus a thagann faoindr gcuram. | measc na rioscai sin, ta: laghdu in iomaiochas,
cailiocht an chaipitil dhaonna, a thabhachtai ata corparaidi ilndisiunta do gheilleagar na
hEireann agus athruithe laistigh den AE.

Chomh maith leis sin, glacann RPFN pdirt, de réir mar is cui, i dTascfhérsa an Rialtais ar
Phleanail Eigeandala, rud ar struchtuir ardleibhéil leathan é a sholathraionn beartas agus
treoir agus a dhéanann comhordd agus maoirseacht ar na gniomhaiochtai pleanala
éigeanddla de chuid na Ranna Rialtais agus na n-udaras poibli go léir.

An Fheidhm Initichéireachta Inmhedanai agus Luach ar Airgead

Coinneoidh RPFN na caighdeain is airde rialachais chorparaidigh ar bun i gcomhthéacs an
mhérathraithe ata ar sidl sa Roinn agus sa mhor-Earndil Phoibli faoi lathair.

Ta run daingean ag an Roinn tacu, forbairt agus athbhreithnid a dhéanamh ar an
timpeallacht rialaithe inmhednaigh agus ar nésanna imeachta rialachais chorpardidigh ar fud
gach réimse déa cuid gniomhaiochta. Ta rél suntasach le himirt ag an Aonad Iniuchdireachta
Inmhednai agus ag an gCoiste Initchodireachta ina leith sin.

Leanfaidh an fheidhm Inidchdireachta Inmheanai ar aghaidh le dearbhd a thabhairt maidir
leis na ranndga éagsula in RPFN, lena n-diritear dearbhd maidir le hidirchaidreamh leis na
gniomhaireachtai a thagann faoi choimirce na Roinne agus idirchaidreamh leis na hoifigi a
thagann faoina sainchtdram.

Is i an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe a leagann ceanglais rialachais ar Ranna

agus a leagann ceanglais ar an bhFeidhm Initichdireachta Inmhednai. Airitear leo sin an t-
iniichadh bliantdil ag an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste. Tabharfaidh an fheidhm
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Inidchéireachta Inmhednai faoi chomhairliuchan leanunach le pdirtithe leasmhara d’fhonn
an chuid is fearr a bhaint as na hacmhainni atd ar fail agus an straitéis seo a solathar.

Agus stoc sécmhainni seasta agus seallchas réadmhaoine na Roinne a bainistiu aici, t4 RPFN
tiomanta do rialuithe laidre a choinneadil ar chostais agus timpeallacht shabhailte a chur ar
fail dar bhfoireann agus dar gcliaint le gné a dhéanamh inti. In éineacht lenar
gcomhphairtithe in Oifig na nOibreacha Poibli, déanfaimid ar ndicheall ar gcuid acmhainni a
bhainistit ar bhealach ata cost-éifeachtuil agus a bhaineann Luach ar Airgead amach don
Statchiste.

Acmbhainni a fhaigheann an Roinn on Statchiste a bhainistia chun an luach is

fearr a bhaint amach

Bhi RPFN freagrach as figiur measta 0.7% den ollchaiteachas reatha statchiste agus as 13%
d’ollchaiteachas caipitil sa bhliain 2014. Mar thoradh ar an ngéarchéim fhioscach, bhi ar
RPFN, ar aon dul le gach Roinn Rialtais eile, a spriocanna agus a straitéis a chomhlionadh
beag beann ar an srian ar acmhainni. Cé gur dushlanach a bhi na laghduithe sin i leithdhailti
6n Statchiste, thug siad deis do RPFN athmhachnamh a dhéanamh ar a cuid tosaiochtai,
scoip le haghaidh feabhais a shainaithint agus tabhairt faoi chlar leathan um athchairiu.

In Imleabhar na Meastachan Athbhreithnithe don bhliain 2015, a criochnaiodh i mi na Nollag
2014, b’ionann leithdhaileadh caiteachais iomlan na Roinne don bhliain 2015 agus €810m,
agus é comhdhéanta d’ollchaiteachas reatha €301m agus de sholathar caipitil méadaithe
iomlan €509m. Chomh maith leis sin, chomhaontaigh an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe tuilleadh tacaiochta a thabhairt do thairiscint infheistiochta diri eachtrai GFT
Eireann tri chlar réadmhaoine réigiinach a mhaoinia. Is tri chlidach caipitil ilbhliantuil
€150m a mhaoineofar an clar agus solathrofar é thar an tréimhse 2015-2019. T4 rdn
daingean ag RPFN a chinntiu go mbainfidh si an luach is fearr as na hacmhainni sin tri chlair
a chruthdidh poist fhadtéarmacha inbhuanaithe a sholdthar ar fud an réimse fiontar,
nualaiochta agus rialdla. Chomh maith leis sin, iarrfaimid leithdhailti sonracha thar an
tréimhse le haghaidh bonneagar straitéiseach a bhaineann leis an bhfiontar.

Luach a Bhru Chun Cinn trid an Teicneolaiocht

T4 leibhéal suntasach teicneolaiochta i bhfeidhm ag RPFN chun tacu le seirbhisi a sholathar
go héifeachtuil do shaoranaigh agus chun tacu le préisis inmhednacha na Roinne araon.
Leanfaimid ar aghaidh le teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide a usdid chun
éifeachtulachtai agus luach nios fearr a bhaint amach agus seirbhisi a soldthar againn, lena
n-airitear tionscnaimh athchairithe a bhaineann le ceadanna fostaiochta, caidreamh san ait
oibre agus athchairithe ar dhli na gcuideachtai. Déanfaimid scridu ar na deiseanna ata ann
an teicneolaiocht a Usaid chun cumarsdid thrasfheidhmidil nios fearr a chothd i
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gcomhthéacs thionscnaimh na Roinne um Bealai Nua le hObair agus leanfaimid ar aghaidh le
luach a bhru chun cinn i solathar TFC tri phrionsabail an dea-chleachtais, amhail disciplini
bainistiochta seirbhisi TF, a ghlacadh.

Caibidil\Gniomh ISpriocthorthai Tdscairi Feidhmiochta IFrama ama
(Bliain)

5.1 Cuirfimid roinnt tionscnaimh TFC Solathar seirbhisi Roinnt feabhsuithe cérais | 2015 -
ar aghaidh chun luach breise agus | nios éifeachtula. no coérais nua tugtha 2017
éifeachtulacht bhreise a chur leis isteach.
na seirbhisi a chuirimid ar fail,
lena n-direofar athruithe chun
tacu le hAcht nua na
gCuideachtai, tacai do phrdisis
nua um cheadanna fostaiochta a
sholathar, nuashonruithe ar
shuiomhanna Gréasain na Roinne,
agus tacai don Choimisiiin nua um
Chaidreamh san Ait Oibre.

5.2 Cuirfimid roinnt tionschnamh um Tuilleadh soiléire Léarscaileanna seirbhisi 2015 -
bainistiocht seirbhisi TF chun maidir leis an curtha le chéile do roinnt | 2016
feidhme, agus é mar aidhm leo spledchas ar priomhsheirbhisi.
tuilleadh soiléire a thabhairt phriomhsheirbhisi
maidir le roinnt priomhthairiscinti | TFC, rud a chuirfidh
seirbhisi TFC. feabhas ar an

acmhainn tacaiochta
agus forbartha.

5.3 Cuirfimid Straitéis TFC nua le An straitéis TFC Straitéis curtha le chéile. | 2015
chéile chun tacu le spriocanna curtha ar
straitéis na Roinne. chomhréim le

spriocanna
straitéiseacha
foriomlana na
Roinne.

5.4 Plean Iniuchta Inmheanaigh a Dearbhd maidir le 1. Tuarascdil an Feabhra/
chur chun feidhme ar aon dul le corais rialaithe na Choiste Gach bliain
ceanglais ina leith sin Roinne Inidchodireachta

Plean Iniuchta faofa

3. Tuarascdlacha Go
iniuchta curtha go raithidil
raithiuil faoi bhraid
an Choiste
Inidchodireachta
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5.5 Oibreoimid chun foireann agus Seirbhisi Foireann agus cérais Raithe 4
cOrais i roinnt foirgneamh dar athlonnaithe, agus a athlonnaithe go E?alti e(‘argan
gcuid a bhogadh go rathuiil go laghad cur isteach rathuil. bhfail ata ar
laithreacha nua le linn na bliana agus is féidir ann ar fhoirgnimh)
2015. an bhfoireann agus

ar chustaiméiri.

5.6 | Cuirfimid tograi ar aghaidh Seirbhis ceadanna Breithnid déanta Raithe 1
maidir leis an tseirbhis fostaiochta ar line a ag an gCoiste 2015
ceadanna fostaiochta a sholdthraionn Stiurtha TFC ar
sholathar ar line (faoi réir cas | ¢ifeachtulacht nios an gcds gno
gné a bhailiochtui). fetarr agus eispéireas Sainmhinid

nios fearr do ) Raithe 2
chustaiméiri. déanta ar na 2015
riachtanais
shonracha lena
mbaineann agus
cuireadh tugtha
roimh thografi
Conradh gg;‘?e 4
forbartha
bronnta
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Aguisin 1

Aguisin 2

Aguisin 3

Aguisin 4

Aguisini

Creatai Straitéiseacha

Raiteas ar Thosaiochtai an Rialtais 2014 - 2016

Liosta na Ranna Rialtais agus na bPairtithe Leasmhara a chuir
aighneachtai isteach mar chuid de phréiseas comhairlitichdin na
Roinne Post, Fiontar agus Nualaiochta

Clar Reachtaiochta na Roinne Post, Fiontar agus Nudlaiochta
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Aguisin 1 — Creatai Straitéiseacha

| dteanna Raiteas Straitéise na Roinne 2015-2017, ta obair na Roinne Post, Fiontar agus

Nudlaiochta 4 stiuradh ag sraith straitéisi a bhaineann le réimsi beartais sonracha:

Straitéis na hEireann um Speisialu Cliste le haghaidh Taighde agus Nualaiochta
Fis 2020 — clar an AE um thaighde agus nualaiocht

An Raiteas Beartais Naisitinta ar Fhiontraiocht in Eirinn

Beartas Fiontar 2025

An Creat um Straitéisi Fiontar Réigilinach

Chun Tairbhe an Ghnd, Chun Tairbhe an Phobail - Plean Naisitinta na hEireann um
Fhreagracht Shdisialta Chorparaideach 2014-2016

Infheistiocht an Stait i dTaighde agus Forbairt 2013-2014
Tuarascail an Ghrupa Stidrtha um Beartu Tosaiochtai Taighde (2012)
Taighde Poibli a Chur ag Obair d’Eirinn (2012)

Ar nAcmhainn Ghlas a Bhaint Amach - Réiteas Beartais 6n Rialtas ar Fhds agus
Fostaiocht sa Gheilleagar Glas (2012)

Straitéisi ar gcuid Gniomhaireachtai a Bhaint Amach
> Fiontraiocht Eireann -
> GFT Eireann -
> Fonduireacht Eolaiochta Eireann -
> An tUdaras um Chaighdedin Naisitinta na hEireann
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Aguisin 2 - Raiteas ar Thosaiochtai an Rialtais 2014 — 2016 — Réimsi a bhfuil

Priomhfhreagracht ar an Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta astu

Tag.:

Téacs

5.1.14

Leas a bhaint as na 31 Oifig Fiontar Aititil nua, oifigi atd ar fail i ngach Gdaras &itiuil, chun
tacu le fiontraiocht agus le gniomhaiocht gnéthas beag ar fud na tire.

5.1.15

Foilseoimid Beartas Fiontraiochta nua, rud a mbeidh mar aidhm leis méadu 25% a bhaint
amach i lion na ngnélachtai nuathionscanta ata ann thar na chéad chuig bliana eile agus
lion na ndaoine ata fostaithe ag gnélachtai nuathionscanta faoi lathair a dhdbailt i gceann
5 bliana

5.1.17

Arddiseanna déantusaiochta nua agus spas oifige nua a thogail i ldithreacha réigiinacha ar
leith agus i gceantair ina bhfuil diothacht uirbeach.

5.1.23

Agus Feidhmchldr Comhthaite nua Ceadunuchdin againn, déanfar an méid rémhaorlathais
a dtagann roimh mhiondioltdiri agus roimh ghnéthais bheaga eile a laghdu faoi dheireadh
na bliana.

521

Bundimid Coimisitin um P4 iseal ar bhonn reachtuil, agus é ina chomhlacht neamhspleéch
a chuirfidh moltai bliantula in iul don Rialtas maidir le leibhéal cui an pha iosta agus cursai
gaolmhara.

5.2.13

Tabharfaimid tus aite d’achtd a dhéanamh ar an reachtaiocht um Chdmhargantaiocht arna
ceadu ag an Rialtas.

5.2.14

Criochndimid an clar oibre a bhaineann le hathchairit agus le nuachdirid a dhéanamh ar
chomhlachtai um Chaidreamh san Ait Oibre, agus achtéfar an Bille um Chaidreamh san Ait
Oibre mar chuid den obair sin, d’fhonn an Chuirt Oibreachais a fheabhsu agus a neartu
agus d’fhonn seirbhisi cuichoirithe éifeachtula sna réimsi seo a leanas a bhaint amach
d’fhostaithe agus d’fhostéiri faoi Choimisiin aonair um Chaidreamh san Ait Oibre: cursaf
comhairleacha, eadrdin, idirghabhail, réiteach, breithnid, cigireacht agus forfheidhmiu

5.2.15

Tabharfaimid faoi staidéar ar a leitheadula ata conarthai gan uaireanta i measc fostairi
Eireannacha agus ar an tionchar a imrionn conarthai den sért sin ar fhostaithe agus
cuirfimid moltai in idl don Rialtas dd bhun sin.

5.5.14

Déanfaimid sonrai a fhoilsit go cérasach faoi gach ceapachan chun Boird Stait.
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Aguisin 3 — Liosta na Ranna Rialtais agus na bPairtithe Leasmhara a chuir aighneachtai

isteach mar chuid de phréiseas comhairliichain na Roinne Post, Fiontar agus Nualaiochta

. An Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara

° An Roinn Ealaion, Oidhreachta agus Gaeltachta
. An Roinn Leanai agus Gnéthai Oige

. An Roinn Cosanta

° An Roinn Oideachais agus Scileanna

° An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil
° An Roinn Airgeadais

° An Roinn Gndthai Eachtracha agus Tradala

. An Roinn Sldinte

° An Roinn Dli agus Cirt agus Comhionannais

. An Roinn Coimirce Sdisialai

° An Roinn lompair, Turaséireachta agus Spoéirt

° Oifig na gCoimisinéiri loncaim

. An Combhlachas Trachtéla Meiriceanach in Eirinn
° Cénaidhm Baincéireachta agus locaiochtai na hEireann
. Cuntasairi Cairte Eireann

. Combhlachais Trachtala na hEireann

° Fiontair Bheaga agus Mhednmhéide na hEireann
. Cumann Onnmhaireoiri na hEireann

° DIi-Chumann na hEireann
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Aguisin 4 — Clar Reachtaiochta na Roinne Post, Fiontar agus Nudlaiochta

(i)

Liosta Achtanna a tugadh isteach 6 thus an Rialtais nua (Marta 2011)

Acht na gCuideachtai 2014

An tAcht um Maoin Intleachtuil (Foralacha lighnéitheacha) 2014

An tAcht um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltéiri 2014

An tAcht um Cheadanna Fostaiochta (Leasu) 2014

Acht na gCara-Chumann agus na gCumann Tionscail agus Solathair (Foralacha
llghnéitheacha) 2014

Acht na gCuideachtai 2014

An tAcht um Fhorbairt Tionscail (Forfas a Dhiscaoileadh) 2014

An tAcht um Boird Fiontar Contae (Discaoileadh) 2014

Acht na gCuideachtai (Foralacha lighnéitheacha) 2013
An tAcht um Fhorbairt Tionscail (Fonduireacht Eolaiochta Eireann) 2013

Acht an Aontais Eorpaigh (Aontachas Phoblacht na Créite) (Rochtain ar an Margadh

Saothair) 2013

An tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu) 2012

An tAcht um an gCiste lasachta do Mhionfhiontair 2012

An tAcht um Rathaiocht Chreidmheasa 2012

Acht na gCuideachtai (Leasu) 2012

An tAcht lomaiochta (Leasu) 2012

An tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach) 2012
Acht na bPaitinni (Leasu) 2012
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(ii) Billi ata ar an gClar Reachtaiochta faoi lathair

Roinn A

e An Bille um Rathaiocht Chreidmheasa (Leasu)

e An Bille Caidrimh Thionscail (Leasu)

e An Bille Caidrimh Thionscail (Leasu) (Uimh. 2)

e An Bille um P4 [osta (Leasu) (An Coimisitin um P4 [seal)
e Bille na gCuideachtai (Cuntasaiocht)

e An Bille um Shainmharcail (Leasu)

Roinn B

e An Bille um Leasu ar an mBunreacht
¢ Bille na gCuideachtai (Iniuchadh)
e An Bille um Chomhroinnt Sonrai

Roinn C

¢ An Bille um Bord Measunaithe Diobhalacha Pearsanta (Leasu)
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(iii) Trasuiomh Treoracha 6n AE

Tabla maidir le Trasuiomh Treoracha 6n AE amhail an 16 Marta 2015

TREORACHA ATA LE TRASUI SA BHLIAIN 2015 (Ceithre Cinn)

Cur Sios ar an Treoir

An tAonad ata

An Spriocdhata le haghaidh an Treoir

Freagrach as an a Thrasui
Treoir a Thrasui
1. Treoir 2012/18/AE maidir le An tAonad um 31/05/2015
riali guaiseacha mérthiondiscia | Beartas
bhaineann le substainti Sabhailteachta,
contdirteacha Slé_int_e a,gus
Ceimicean
2. Treoir 2014/27/AE maidirle | An tAonad um 01/06/2015
haicmid, le lipéadu agus le Beartas
pacaistil substainti agus Sabhailteachta,
meascan Slainte agus
Ceimicean
3. Treoir 2013/11/AE maidirle | An tAonad um 09/07/2015
Réiteach Malartach Diospéidile | Beartas
haghaidh diospdidi tomhaltgiri lomaiochta agus
agus lena leasaitear Rialachan Tomhaltoiri
(CE) Uimh. 2006/2004 agus
Treoir 2009/22/CE
4. Treoir 2013/34/AE maidir le An tAonad um 20/07/2015

raitis airgeadais bhliantula, raitis
airgeadais chomhdhluite agus
tuarascalacha gaolmhara
cinealacha airithe gnéthas

Dhli na
gCuideachtai
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TREORACHA A BHEIDH LE TRASUI SA BHLIAIN 2016 (Ceithre Cinn Déag)

Cur Sios ar an Treoir

An tAonad ata

An Spriocdhata le haghaidh an Treoir

Freagrach as an a Thrasui
Treoir a Thrasui
5. Treoir 2014/26/AE maidir le An tAonad um 10/04/2016
comhbhainistit céipchirt agus Maoin
ceart gaolmhar agus ceadunu Intleachtuil
ilchriochach ceart i saothair
cheoil le haghaidh Usaidi ar line
sa mhargadh inmhednach.
6. Treoir 2014/29/AE maidir le An tAonad um 19/04/2016
harthai brd simpli Beartas
lomaiochta agus
Tombhaltoiri
7. Treoir 2014/30/AE maidir le An tAonad um 19/04/2016
comhfhogasu dhlithe na Fhorbairt Fiontar
mBallstat a bhaineann le
Combhoiritnacht
Leictreamaighnéad (Athmhunlu)
8. Treoir 2014/31/AE maidir le An tAonad um 19/04/2016
comhfhogasu dhlithe na Idirchaidreamh
mBallstat a bhaineann le mea- agus Caighdeéin
innill neamhuathoibriocha a chur (an tUdaras um
ar fail ar an margadh Chaighdeain
Naisiunta na
hEireann)
9. Treoir 2014/32/AE maidir le An tAonad um 19/04/2016

comhfhogasu dhlithe na
mBallstat a bhaineann le mea-
innill a chur ar fdil ar an margadh
(Athmhunlua)

Idirchaidreamh
agus Caighdeéin
(an tUdaras um
Chaighdeain
Naisianta na
hEireann)
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Cur Sios ar an Treoir

An tAonad ata

An Spriocdhata le haghaidh an Treoir

Freagrach as an a Thrasui
Treoir a Thrasui
10. Treoir 2014/33/AE 6 An tAonad um 19/04/2016
Pharlaimint na hEorpa agus 6n Beartas
gCombhairle an 26 Feabhra 2014 Sé-phé-ilteaChtaa
maidir le comhfhogasu dhlithe Sla,mte a,gus
na mBallstat a bhaineann le Ceimicean
hardaitheoiri agus
comhphdirteanna sabhailteachta
d'ardaitheoiri (athmhunlu)
11. Treoir 2014/34/AE 6 An tAonad um 19/04/2016
Pharlaimint na hEorpa agus 6n Beartas
gCombhairle an 26 Feabhra 2014 | Sabhailteachta,
maidir le comhfhogasu dhlithe Slainte agus
na mBallstat a bhaineann le Ceimicean
trealamh agus cérais chosanta
atd ceaptha lena n-Usaid in
atmaisféir a d'fhéadfadh a bheith
pléascach (Athmhunlu)
An tAonad um 19/04/2016
12.Treoir 2014/35/AE 6
Beartas
Pharlaimint na hEorpa agus én .
) o lomaiochta agus
gCombhairle rt1a|d|lr le Tomhaltsiri
comhfhogasu dhlithe na
mBallstat a bhaineann le
Trealamh Leictreach ata ceaptha
lena usaid laistigh de
theorainneacha airithe voltais
13. Treoir 2014/56/AE maidirle | An tAonad um 17/06/2016
hiniichadh reachtuil ar chuntais | Dhli na
bhliantula agus cuntais gCuideachtai
chomhdhluite
14. Treoir 2014/67/AE maidir le | An tAonad um 18/06/2016

hoibrithe a phostu

Chearta
Fostaiochta
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0033&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0034&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0035&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0056&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0067&from=EN

15. Treoir 2013/35/AE maidir An tAonad um 01/07/2016
leis na hioscheanglais Beartas

sabhdilteachta agus slainte a Sabhailteachta,

bhaineann le nochtadh oibrithe Slainte agus

do rioscai a bhaineann le Ceimicean

hoibredin fhisiceacha (réimsi

leictreamaighnéadacha)

16. Treoir 2014/68/AE maidirle | An tAonad um 18/07/2016
comhfhogasu dhlithe na Beartas

mBallstat a bhaineann le bru- Sabhailteachta,

threalamh a chur ar fail ar an Slainte agus

margadh (Athmhunlu) Ceimicean

17. Treoir 2014/95/AE maidirle | An tAonad um 06/12/2016
faisnéis neamhairgeadais agus Dhli na

éagsulachta a bheith a nochtadh gCuideachtai

ag cuideachtai méra airithe.

18. Treoir 2014/104/AE maidir le | An tAonad um 27/12/2016

rialacha airithe lena rialaitear
gniomhaiochtai le haghaidh
damadisti faoin dli naisiunta
maidir le saruithe ar fhordlacha
dhli iomaiochta na mBallstat
agus an Aontais Eorpaigh

Beartas
lomaiochta agus
Tomhaltoiri
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:179:0001:0021:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.189.01.0164.01.ENG
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0104&from=EN

